Tjanstemannen
och det flexibla
arbetslivet

— Ny kunskap om distansarbete, tid och livspusslet




Kontakt

Asa Forsell, utredare Jimstilldhet TCO
asa.forsell@tco.se



Distansarbetet har revolutionerat arbets-
marknaden och inneburit ett skifte i synen
pa hur och var vi arbetar. Men en 6kad
flexibilitet i arbetslivet kommer med bade
utmaningar och méjligheter, inte minst for
hur vi lagger livspusslet och vad det innebar
for jamstalldheten. Har ger TCO, med hjilp
av en undersdkning genomfoérd av Novus,
ny kunskap om hur det flexibla arbetslivet
ser ut idag for tjinsteméannen.
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Drygt hélften av tjainstemdnnen arbetar idag pd distans
mer &n endast enstaka tillfillen. Det ar vanligare om man
har hégre utbildning, hégre inkomst och jobbar inom
privat sektor. Det ar dven vanligare att tjinsteman med
barn under 12 &r jobbar pa distans. Inom offentlig sektor
arbetar en ligre andel min pa distans dn kvinnor.

Sa manga tjinstemin distansarbetar i din bransch

ANDEL TJANSTEMAN SOM ARBETAR PA DISTANS | OLIKA BRANSCHER
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@ Har arbetet pa distans i nigon omfattning

Har ej arbetat pa distans (annat dn enstaka tillfillen)
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14,8 timmar

| snitt sparar en tjdnsteman 14,8 timmar i mdnaden genom att

arbeta pa distans. Genomsnittet ar hogre fér min (15,4) an for

kvinnor (13,5). Var tredje tjinsteman som distansarbetar sparar
in restid motsvarande en halv arbetsvecka eller mer i manaden.
Det blir fem arbetsveckor under ett ar.
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Vad anvinder tjinsteminnen den insparade tiden till?

VAD TJANSTEMAN UTAN BARN BEHOVER AVSTA FRAN OM DE INTE KAN
DISTANSARBETA SOM IDAG
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VAD TJANSTEMAN MED BARN UNDER 12 AR BEHOVER AVSTA FRAN OM DE INTE KAN
DISTANSARBETA SOM IDAG
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Diagrammen visar vad tjinstemén, utan barn och med barn under 12 ar,
skulle behdva avsta fran att gora om de inte kan distansarbeta lika mycket
som i dag. Det ger i sin tur ocksa en bild av hur tjansteménnen anvinder
den tid man sparar in pa att distansarbeta.

Av alla tillfrdgade tjinstemdn svarar 62 procent att de skulle behova avsté
fran vissa aktiviteter. 23 procent svarar att de inte skulle beh6va avsta
fran nagon aktivitet, men att de skulle kinna sig mer stressade i vardagen.
Endast 15 procent svarar att det inte skulle gora ndgon skillnad om de inte
kunde arbeta pa distans i samma utstrickning som idag.

§ e R

Tjanstemdn med barn under 12 dr svarar oftare 4n 6vriga att de skulle
behova avstd fran nagon aktivitet om de inte kunde arbeta pa distans. Dir
svarar hilften att de skulle behdva avsta fran att himta barnen tidigt fran
forskola/fritids, och det giller bade kvinnor och mén. Bland kvinnor med
yngre barn svarar hilften att de skulle behova avsta fran aterhamtning,
medan motsvarande andel bland médnnen dr ligre.

Bland tjdnstemin som inte har barn 4r aterhdmtning vanligaste aktiviteten
de skulle behova avsta fran och det ar fler kvinnor &n min som anger det.
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Var fjirde tjansteman
bedémer att mer kan géras
pa distans om arbetet
organiseras annorlunda, och
det dr nagot vanligare bland
kvinnor &n bland méan.

Stress och livspusslet

68 % av tjinstemdnnen svarar att de under de senaste tre manaderna kint
sig stressade och upplevt att de inte haft tillrickligt med tid for att hinna
med arbete, fordldraskap och/eller andra ataganden.

Det finns tydliga konsskillnader i hur mén och kvinnor svarar. Bland kvinnor
ar 74 procent stressade och bland midnnen ér 63 procent det. Kvinnor svarar
dessutom oftare att de ir stressade sd ofta som varje vecka eller varje dag.

Smabarnsforildrar ir mest stressade. Bland dem &r 85 procent stressade
over att fa ihop livspusslet, utan nagra storre skillnader mellan mén och
kvinnor. Kvinnor med smabarn som inte arbetar pa distans dr dock de som
oftast &r stressade i stort sett varje dag, hela 34 procent ir det.

Vilka faktorer ir littare eller svarare vid
distansarbete?

Nér vi fragar tjinsteméinnen om vilka faktorer som &r littare vid distans-
arbete svarar 73 procent ”fa ihop livspusslet med arbete och fritid,
fordldraskap och andra dtaganden”. Det tycker nigot fler kvinnor

(77 procent) dn min (70 procent).

Svarsalternativet att ”arbeta ostort” anges av flest (80 procent). Att kunna
“anpassa arbetstiden pa ett flexibelt sdtt” och att ”fa arbetet gjort pé ett
effektivt sitt” dr ocksé faktorer som vildigt manga upplever blir enklare
vid distansarbete. 71 respektive 63 procent tycker det.

Att det ar lattare att fa till dterhdmtning vid distansarbete tycker omkring
hilften av kvinnorna och en tredjedel av mdnnen.

Niér vi fragar vilka faktorer som ar svarare vid distansarbete ror de
vanligaste faktorerna “socialt umginge med kollegor” (65 procent),
”delaktighet och samhorighet med arbetsplatsen och kollegorna”
(54 procent) och olika former av samarbete.

Att ”avgriansa arbetstid fran 6vrig tid” tycker var tredje tjinsteman dr svart
vid distansarbete.

Manga tjinstemin arbetar nir de egentligen ir lediga

Tva av tre tjinstemdn arbetar ofta eller ibland nir de egentligen ar lediga
och det dr vanligare bland mén &n bland kvinnor. Det dr ocksd vanligare
bland de som idag arbetar pd distans i ndgon omfattning dn bland de som
inte gor det.

Tjdnstemédnnen arbetar nir de egentligen &r lediga framfor allt for att de
tycker att det &r bra for egen del och for att hinna med sina arbetsuppgifter.
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Manga tjinstemin arbetar mer dn avtalat

Hilften av tjdnstemadnnen har arbetat fler timmar dn den ordinarie
avtalade veckoarbetstiden. Bland dem &r det 28 procentenheter som fatt
overtidsersittning eller komptid att ta ut senare, medan 22 procentenheter
inte far ndgon kompensation for de extra timmarna. Tvd av fem har arbetat
det avtalade antalet timmar och 8 procent har arbetat mindre dn avtalat.

Bland de som distansarbetar i ndgon omfattning ér det firre som arbetar
fler timmar 4n avtalat och erhaller kompensations for det, medan det dr en
storre andel bland de som inte arbetar pa distans.

Var tredje tjinsteman arbetar mindre pa distans
in de skulle vilja

TJANSTEMANNENS SVAR PA FRAGAN "ARBETAR DU PA DISTANS | DEN OMFATTNING
SOM DU SKULLE VILJA?
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Sex av tio tjinstemin arbetar pd distans i den omfattning som de vill, men
tre av tio gor det i mindre omfattning dn de skulle vilja. Det dr vanligare att
kvinnor arbetar mindre pd distans dn de skulle vilja och det géller bide inom
privat och offentlig sektor. Endast ett fatal arbetar mer pa distans dn de vill.

Mer dn hilften av de kvinnor med barn under 12 ir som i dagsliget inte
arbetar pa distans skulle vilja gora det. Bland mdnnen i motsvarande grupp
ir det 30 procent som vill det.

Det vanligaste skilet till att arbeta mindre pa distans 4n man vill, bland de
som i dagsldget inte arbetar pa distans, dr att arbetsuppgifterna inte tillater
det. Det svarar 47 procent. 17 procent svarar att det beror pa hur arbets-
givaren har organiserat arbetet.

For de som i dagsliget arbetar pé distans ser det annorlunda ut. Dir dr
det vanligaste skilet att arbeta mindre pé distans &n man skulle vilja att
arbetsgivarnas riktlinjer inte tilldter det. Det svarar 60 procent.
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Avslutande reflektioner

Med pandemin kom ett uppsving for distansarbetet och distansarbetet
verkar vara har for att stanna. Det syns inte minst for tjinsteméannen dar
over hilften arbetar pa distans i ndgon omfattning. Men samtidigt kan

inte alla tjinstemin eller alla yrkesgrupper arbeta pa distans, dels for att
arbetsuppgifterna inte mojliggor det, dels for att arbetsgivarnas riktlinjer inte
tillater det.

Manga efterfragar mer av distansarbete &n de har idag, sirskilt kvinnor och
extra tydligt dr det i gruppen kvinnor med smabarn som idag inte arbetar
pé distans. 1 av 4 tjinstemidn beddmer att mer arbete kan goras pa distans
om arbetet organiseras annorlunda. Det kan vara virt att utforska, mot
bakgrund av att det kan finnas vinster pa bade individ- och samhéllsniva
med distansarbete och flexibilitet.

Vinster pa individniva och samhilisniva

Pé individniva verkar makten dver tiden vara central for hilsa och
vilmaende, mdjligheten att fa ihop livspusslet och att hinna med
dterhdmtning, sarskilt for kvinnor med smabarn. Ar det littare att fa
ihop livspusslet och hinna med dterhdmtning kan stressen minska och
potentiellt dven sjukfrdnvaron.

Forsikringskassans rapport Psykisk ohdlsa i dagens arbetsliv fran 2024 pekar
tydligt pd den 6kande stressrelaterade psykiska ohdlsan och att risken dr
som hdogst for kvinnor med barn i forskoledldern med dubbel arbetsborda.
Sdamre arbetsmiljo i manga kvinnodominerade yrken spelar i allra hogsta
grad ocksd in. Att mdjlighet till distansarbete saknas i minga av dessa
yrken innebir att den ventil for dterhdmtning som distansarbete kan
innebira ocksd saknas.

TCO har i tidigare analyser av distansarbetets paverkan pa tjanstemidnnens
livspussel lyft fram att distansarbetet kan underlitta foridldrars livspussel
s att behoven av att g ner i arbetstid under smabarnsiren minskar
(rapporten Livspusslet under coronapandemin frdn 2021). Det dr dven en
potential for 6kad ekonomisk jamstilldhet nir distansarbete gor att heltid
kan viljas i stillet for deltid. En sddan utveckling har bekréftats av Sveriges
Ingenjorer som har kunnat visa att deltidsarbetet har minskat drastiskt
bland deras kvinnliga medlemmar och gor tolkningen att det beror pa det
Okade distansarbetet (Deltidsarbetet minskar drastiskt fran 2023).

Utover minskad sjukfranvaro och minskat deltidsarbete har distans-
arbete och flexibilitet d&ven potential att bidra till ett lingre arbetsliv. TCO-
rapporterna Hdlften gdr i fortid och Ldngre arbetsliv — och en bdttre pension tar
upp god arbetsmilj6 och flexibilitet i arbetstider som centrala delar for att
tjanstemin ska kunna och vilja jobba till riktldern och lingre.

P4 samhillsnivd skulle alla dessa delar - minskad sjukfrdnvaro, lingre
arbetsliv och heltid i stéllet for deltid - vara gynnsamma inte enbart for
jimstélldheten, utan dven for kompetensforsorjningen, samhéllsekono-
min och for att moéta de utmaningar som en aldrande befolkning innebar
for vilfarden och pensionssystemet.
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Risker med distansarbete

Men distansarbete kommer inte ngdvindigtvis bara med vinster. Arbets-
miljon i hemmakontoren behéver fungera och distansarbete ska inte
innebira fler arbetstimmar och en vardag dér grinserna mellan arbetstid
och fritid suddas ut. Om det finns olika férutsittningar for flexibilitet och
distansarbete i kvinnodominerade och mansdominerade yrken &r det bara
vissa som kan ta del av distansarbetets positiva effekter och andra inte. Det
behover vi halla 6gonen pa.

TCO har tidigare lyft risken att kvinnor 16ser familjens livspussel med
distansarbete och hamnar i simre sits i loneférhandlingar och karriér-
utveckling for att de inte dr lika synliga for cheferna som de som arbetar
pa arbetsplatsen.

I branscher och pa arbetsplatser dir distansarbete dr mojligt och tillatet ar
det fortfarande viktigt att cheferna ger likvardiga forutsattningar for alla
och ser till att behandla alla lika oavsett kén och om de arbetar pa arbets-
platsen eller hemifran.

Om undersokningen

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av TCO.
Antal genomférda webintervjuer ar 3 584 med en svarsfrekvens pa
54,3 procent. Filtperioden var 31 november - 19 december 2024.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristiende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med 6ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ar att
péverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-féorbundens medlemmar dr bade vilutbildade och professionella

yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjdnste- och industriforetag,

kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn.
Bland yrkesgrupperna finns allt frén ingenjorer och journalister till poliser,
ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna &r kvinnor.

Vill du veta mer? G4 in pA www.tco.se

Tjanstemdnnens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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