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Ett aterkommande tema i denna kurs &r de snabba och omvilvande forandringarna som sker i
arbetslivet idag. Vid sidan om “nya” globala utmaningar som paverkar arbetsmiljon handlar
kursen ocksa om “gamla” aspekter som systematiskt arbetsmiljoarbete, rehabilitering och
ledarskap. Genomgdende diskuteras hur olika fenomen pédverkar arbetslivet och arbetsmiljon
och vilka konsekvenser detta har for olika akttrer som arbetar med arbetsmiljéfragor. En
central aspekt i kursen &r arbetsmiljofrdgans komplexitet. Arbetsmiljo tenderar att komma i
klam eftersom den ligger mitt emellan olika politikomraden (hélsa, arbetsmarknad, handel,
sociala fragor osv), vilket gor att den blir en bifrdga till andra fragor. Det gor i sin tur att det
blir svarare for aktorerna i arbetsmiljosystemet att 16sa de problem som uppstéar. Férutom
teoretiska fardigheter finns dven flera praktiska moment dér deltagarna lar sig att sjdlva
undersoka och driva arbetsmiljofragor framat.

Kursens mal

Kursen dr téankt att ge fordjupade teoretiska och praktiska fardigheter i arbetet med
arbetsmiljofragor. Den ska dven ge en introduktion i samhaillsvetenskaplig teoribildning av
relevans for arbetsmiljon. Delmomenten i kursen syftar till att bidra till kad forstaelse av
relationen mellan arbetsmiljosystemet med dess aktorer och regler och megatrender som
paverkar arbetsliv och arbetsmiljo. De syftar dven till att ge deltagarna praktisk kunskap i hur
man kan analysera arbetsmiljoproblem och argumentera for arbetsmiljoinsatser.

Utbildningsanordnare

Kursen ges av Arbetsvetenskap, som hor till Handelshogskolan vid Karlstads universitet, pa
uppdrag av TCO Fackliga Akademi. Dr Carin Hakansta och Professor Ann Bergman fran
Arbetsvetenskap Karlstads universitet dr kursledare. Carin Hdkansta dr kursansvarig

Kursdesign

Studierna genomfors under tre tvddagarsseminarier pa Bergendal i Sollentuna (internat).
Innan seminarierna ldser deltagarna den utvalda litteraturen. Examinationerna redovisas
under seminarierna och ska i ett fall lamnas in i forvag. Mellan seminarierna kommer
deltagarna eventuellt behtva komplettera forberedelser till examinationsuppgifterna men det
ges dven tillfdlle att gora dem under seminariedagarna. Studietakten motsvarar 25 procent av
heltidsstudier.

Tider for seminarier pa Bergendal 2020:
e 26-27 augusti
e 6-7 oktober
e 8-9 december

Forsta seminariet: 26-27 augusti 2020

Under det forsta seminariet gar foreldsarna igenom vad som &r vetenskap och kunskap samt
lite studieteknik. Vidare fors en diskussion om vanliga analysverktyg (teoretiska modeller)
som anvands i arbetsmiljossammanhang och hur man hittar olika slags arbetsmiljdinformation.
Deltagarna gor examinationsuppgift nummer 1 under seminariet och presenterar den for
varandra. Gastforeldsaren Malin Lohela Karlsson (Uppsala universitet) foreldser om



rehabilitering och arbetshilsoekonomiska berdkningar och deltagarna instrueras om
examinationsuppgift nummer 2.

Andra seminariet: 7-8 oktober 2020

Det andra seminariet inleds med tva géstforeldsare: Lotta Dellve (Goteborgs universitet) och
John Sjostrom (tidigare IVL Svenska miljdinstitutet, nu Nya Karolinska Sjukhuset). Lotta
foreldser om hilsoframjande ledarskap medan John foreldser om regler, aktorer och roller i
det svenska arbetsmiljosystemet. Deltagarna far dven foreldsningar om arbetsmiljofragor pa
internationell niva och tvd megatrender som paverkar arbetslivet: I. digitaliseringen, II.
forandringar i befolkningsstrukturen. Gruppen kommer att diskutera hur digitaliseringen
paverkar arbetslivet och arbetsmiljon samt konsekvenserna av den aldrande arbetskraften.
Deltagarna presenterar examinationsuppgift 2 och far instruktioner om examinationsuppgift
nummer 3.

Tredje seminariet: 8-9 december 2020

Under sista seminariet diskuteras ytterligare tva megatrender: III. planetens utmaningar och
dess konsekvenser for arbetsmiljon, IV. Konsekvenserna av organisatoriska forandringar i
arbetslivet. Vidare presenterar deltagarna den tredje och sista examinationsuppgiften. Vi
avslutar kursen med gemensam diskussion, utvardering och utdelning av intyg.

Examination

Kursen kommer att examineras under kursens gang genom tva 2 hp-moduler och en tredje 3,5
hp-modul. Modulerna bygger delvis pa varandra. De tva forsta uppgifterna gors i grupp
medan uppgift 3 gors i par eller individuellt. Uppgifterna betygséatts med uttrycken godkand
eller icke godkand.

Uppgifter:

1. Igrupp: (2 HP) Presentera valfri hilsorisk i arbetsmiljon. 1. Beskriv risken: orsaker,
omfattning och hur den pdverkar individ, organisation och samhéille. 2. Redogor for
vilken lagstiftning som géller for denna risk, vilka de viktigaste aktorerna ar och for
ansvarsfordelningen mellan de olika aktorerna.

2. Igrupp: (2 HP) Presentera argument for en eller flera arbetsmiljoinsatser infor en fiktiv
chef. Anvand olika argument, varav ett &r de ekonomiska vinsterna med
arbetsmiljoarbete.

3. Individuellt eller i par: (3,5 HP) Gor en film pa max 15 minuter eller skriv en rapport
pa hogst fem A4-sidor som laddas upp i Canvas 19/11 och sedan presenteras infor
gruppen. Filmen/rapporten kan bygga pa din egen eller en fiktiv arbetsplats. Den ska:

- identifiera ett arbetsmiljoproblem

- beskriva problemet med hjdlp av statistik och en (verklig eller fiktiv)
arbetsmiljoundersokning

- foresla en insats/ ett forandringsarbete for att 16sa problemet med aktorer, roller,
ansvarsfordelning och tidsplan

- argumentera for varfor det &r i arbetsgivarens intresse att genomfora
insatsen/forandringsarbetet



Kurslitteratur

Kurslitteraturen laddas ned frén internet genom ldnkarna i listan. Se kursens schema for
anvisningar om vilka sidor/kapitel som ska ldsas i férsta hand. Lasspraket &r framst svenska
men det forkommer dven nagra texter pa engelska. Viss litteratur kan bytas ut eller
tillkomma.
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