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Inledning - dags for ett modigt och
visionart klimatledarskap

Att hantera klimatfoérdndringarna dr nédviandigt. En férutsittning for allt liv, liksom allt arbetsliv, dr en
planet som det gér att leva pa. Forskarna ir 6verens, vi har inget alternativ. Den globala medeltemperaturen
okar pa grund av ménsklig aktivitet och vi har redan borjat se de negativa effekterna - pA hemmaplan och
runtom i virlden - med virmeboljor, brinder, skyfall och jordskred. Den biologiska méngfalden paverkas och
ekosystem rubbas. Det dr foérdndringar som direkt pdverkar manniskans méjligheter att leva och bo pé var
planet.

Det dr ocksa var tids, kanske historiens, storsta strukturomvandling. Det paverkar och férdndrar forut-
sdttningarna pd arbetsmarknaden och innebar en omstillning fér bide medarbetare som arbetsgivare.
Dessutom ar det brattom. Klimatférandringarna orsakar redan stort lidande fo6r manniskor och kostar
samhillet enorma belopp. Ju lingre vi vintar med klimatomstéllningen, desto storre atgirder kommer

att krivas. Dessutom madste de inféras i en rasande takt. Men trots att vetenskapen dr tydlig gar klimat-
omstillningen for langsamt och politiken har misslyckats med att géra det som kréivs och att géra det i tid.

Att stdlla om, minska utsldppen, nd klimatmalen och fa till en réittvis klimatomstéllning &r akuta fragor
som kréver var odelade uppmirksamhet. Vi behover visa vigen och ta tillbaka den svenska ledartrdjan.
Redan i dag pdverkar klimatférdndringarna moéjligheterna for ett gott liv och arbetsliv f6r TCO-férbundens
medlemmar. Nir TCO har fragat tjinsteménnen svarar nistan var tredje tjinsteman att de paverkas av
klimatférindringarna i sitt jobb och dnnu fler svarar att de kommer att paverkasiframtiden. Detta ir
signaler som TCO som centralorganisation tar pa allvar.

Manga pusselbitar i den grona omstéllningen finns redan pa plats eller vintar precis runt hornet. Ett massivt
gront teknikspring pagir inom fornybar energi, batterier och gron vitgas. Priset pa solkraft har rasat och ér
nu billigare &n kol och gas. Aven kostnaden for vindkraft och batterier till elbilar har sjunkit kraftigt, bara for
att nimna nigra exempel. Stora grona jobbinvesteringar sker i Sverige eller dr planerade att genomforas hir.
Over hela landet bubblar det av innovationsférméga och vilja att férindra, och tjinsteménnen vill vara en
del av16sningen. Ménga kommuner och regioner gér fore och visar politiskt ledarskap, liksom EU. Losningar
saknas alltsd inte.

Nu behovs ett modigt och visionért ledarskap fran sévil politik som parterna pa arbetsmarknaden.

Det behovs politiska reformer som gor att vi kan nd klimatmalen, som leder till minskade utslipp och
som framjar gron teknik och innovationer. Reformer som garanterar en rittvis och inkluderande gron
omstéllning. Om vi gér det pa ritt sitt 4r omstéllningen ocksd en mojlighet till ett mer hallbart arbetsliv
dar varken ménniskor eller planet slits ut. Det skulle gynna bade svensk arbetsmarknad och svenska
arbetstagare, dirmed ocksd medlemmarna i TCO-férbunden.

Klimatomstéllningen dr komplex och spianner dver alla delar i samhéllet. Den svenska fackféreningsrorelsen
dr van vid att hantera stora fragor och leverera konkreta resultat for att klara av stora samhillsutmaningar.
For TCO dr det avgdrande att omstillningen lyckas. Det r vitalt i det storre perspektivet, fér majlighet till
ett gott arbetsliv pd en vilméende planet. Men tjinstemidnnen behovs ocksé konkret i omstéllningen med
sin kompetens och kunnande. Det beh6vs ménniskor som vill och kan stilla om och arbetsplatser som fangar
upp det engagemanget och tar ansvar for att férindringar genomfors.

Tillsammans samlar TCO-férbunden 1,2 miljoner médnniskor pd hela arbetsmarknaden. Vi vet att det
fackliga engagemanget behovs och att modellen med kollektivavtal fungerar for att 19sa svira utmaningar.
Vivet ocksd att det lokala engagemanget som borjar hos médnniskor och pa arbetsplatser dr avgérande i
varje process dir det finns olika uppfattningar. For att lyckas med klimatomstéllningen behdver vi skapa
forutsittningar fér genomforandet av klimatpolitiska mal och ambitioner pa vara arbetsplatser. DA dr
dialog och samverkan effektiva verktyg for att férankra och fanga upp forslag frin medarbetare som
kdnner verksamheten allra bést.




I TCO:s klimatpolitiska program foéreslar vi dtgirder pa flera nivaer, eftersom alla politikomraden paverkar
TCO-férbundens medlemmar. Vad som hinder pé arbetsplatsen, vad som finns avtalat, vad som hinder i
kommunen, regionen, nationellt och internationellt spelar roll fér mojligheten att vara en del av och bidra
till omstdllningen. Vi miste samverka mer och styra mot minskade utsldpp och mot att nd de gemensamma
malsittningar som satts upp. Det behovs en facklig klimatrorelse som prioriterar arbetstagares trygghet
och omstillningsmojligheter och tar tillvara vira medlemmars 16sningsforslag. Vi dr en part att rikna med
och bidrar med kraft for genomforandet av arbetsgivares hallbarhetsambitioner och politiska klimatmal. Vi
maste kroka arm dven nu, i den viktigaste strukturomvandlingen nagonsin.

I det klimatpolitiska programmet beskriver vi hur TCO ser pa vigen mot att na det svenska malet

om nettonollutslapp till 2045 och Parisavtalets mal, hur arbetsplatserna och medarbetare kan bidra i
omstéllningen och vad som &r politikens roll. Detta samtidigt som vi haller oss inom de planetira grinserna
och stirker den ekonomiska och sociala hallbarheten.

Klimatprogrammet dr ocksd vara ingangar i ett 6nskat samtal - eller handslag - mellan arbetsmarknadens
parter om klimatet. Partsmodellen har genom historien visat sig vara en framgangsrik metod for att na
konkreta resultat pa svira omraden.




TCO vill vara med och
forma en framtid att langta till

2045 har Sverige lyckats med omstiéllningen till ett fossilfritt vilfardssamhille, dar
savil madnniskor som ekosystem mar bra. Médnniskor kénner att de 4r delaktiga i att
forma samhillsutvecklingen, att de kan utvecklas pé jobbet och ha en balans mellan
jobb och fritid.

Sverige &r ett internationellt foreddme genom att visa att det gar att kombinera

en hog sysselsittning, ett konkurrenskraftigt nédringsliv och en stark vilfird med
nettonollutslapp och en blomstrande ekonomi inom ramen for planetens gréinser. Alla
delar av samhillet och méanniskors vardag genomsyras av fossilfrihet, resurseffektivitet
och cirkuldra l6sningar.

EU &r ndstan i mal med klimatneutralitet och har lyckats fa andra linder med stora
utslapp att folja efter.

Det, dr en framtid att ldngta till!

Men hur tog vi oss hit?

Den svenska modellen har varit en superkraft i omstéllningen. | arbetet med att

na nettonollutsldpp till 2045 har parterna i den svenska modellen, inte minst den
svenska fackféreningsrorelsen pa nationell och lokal niva, varit nyckelspelare i att hitta
konstruktiva l6sningar pa svéra fragor. Genom ménniskors engagemang och modiga
beslut pa alla samhdllets nivaer har vi i Sverige kunnat fa till en kraftfull och réttvis
omstéllning pa bara tva decennier.

En rittvis omstillning har gett folkligt stéd och engagemang. Trots att takten i
omstéllningsarbetet har varit hog under en lang tid sa har stodet for reformerna hos
befolkningen hela tiden varit stort. Viktiga framgangsfaktorer har varit méanniskors
delaktighet och inflytande, som har gjort att alla kunnat bidra till omstéllningen

utifran sina forutsattningar. Att vinster fran, och kostnader for, klimatomstéllningen
har fordelats pa ett satt som majoriteten upplevt som réttvis, har bidragit till en bred
folklig acceptans. P4 sd vis blev klimatomstallningen allas omstéllning, en folkrorelse av
sillan skadat slag.

Arbetsplatserna har varit avgorande i klimatomstillningen - med tjinsteméinnen
som nyckelspelare. P4 arbetsplatserna har de anstélldas idéer och engagemang visat
végen till klimatneutrala arbetsplatser, eller arbetsplatser som till och med bidrar till
att minska utsldppen. Den gréna omstéllningen har gjort avtryck bade nir det giller
vad tjdnsteménnen jobbar med och hur arbetsplatserna ar utformade. Tjansteméannen
har gatt i brischen for denna utveckling, via kollektivavtal, tillsammans med sin lokala
fackklubb och i samverkan med arbetsgivaren. Tack vare robusta trygghetssystem har
manga tjdnstemain velat skola om eller kompetensutveckla sig under sitt yrkesliv, for
att kunna ta sig an de nya jobb och arbetsuppgifter som uppstatt nér vi har stillt om
och klimatanpassat vara samhéllen.

Och allt detta har varit mojligt tack vare att Sverige har tagit téten i klimatomstill-
ningen genom visiondra och modiga beslut och investeringar inom en rad centrala
omraden sdsom energi, transporter och innovation parat med hogt uppsatta nationella
mal. Samtidigt har det nationella arbetet fatt draghjilp av ett aktivt politiskt
ledarskap pa EU-niva.




Den svenska modellen ar en superkraft
- genom ett handslag for klimatet kan vi
na resultat

Att klimatforédndringarna ir en facklig fraga ar sjilvklart. Alla goda krafter kommer att behdvasiden
omstéllning vi star infor. Nu och i framtiden kridvs samarbete, gemensamma prioriteringar, tydliga malsétt-
ningar och dtgérdsprogram. Det dr ocksa i dialog, i kollektivavtal, i férhandling och 6verenskommelser med
arbetsgivare vi kan bana vig for den grona omstéllningen och tillsammans visa politiska ledare att parterna
pé arbetsmarknaden forvintar sig en politik dir utsldppen minskar.

Hela 7 av 10 tjinstemin svarar i en undersokning fran Novus att de &r oroliga 6ver klimatférandringarna och
lika manga tycker att det dr viktigt att Sverige gar fore andra ldnder. Att den viljan finns hos svenska folket i
stort bekriftas ocksé i andra undersokningar.

7 av 10 Zr oroliga dver 7 av 10 vill att Sverige gar fore
klimatforindringarna nir det giller klimatet
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Att vihistoriskt har god erfarenhet av att arbetsmarknadens parter kan hantera svdra och komplexa frigor ir
en stor fordel. Den svenska modellen ér var superkraft - med arbetstagare och arbetsgivare som tillsammans
kommer 6verens, en stark vilfird och trygghetssystem som bas samt kraftfulla investeringar. En superkraft
vibade kan och bor anvinda dven i klimatomstéllningen. Starka och engagerade fackforeningar dr dessutom
en av de viktigaste nycklarna till att strukturomvandlingar, och storre omstillningar pa arbetsmarknaden,
kan genomforas utan att det skapar spinningar i samhéllet. Fackfoéreningarnas engagemang och dialog med
arbetsgivarna kommer darfor att spela en avgorande roll fér hur vi lyckas med den grona omstillningen.

TCO vill ta vart ansvar for att fa till en snabb och réttvis omstillning. Det dr ocksa darfor vi vill ta initiativ
till ett handslag for klimatet mellan arbetsmarknadens parter. Ett sektorsévergripande handslag som likt
de Saltsjobadsavtal och andra stora 6verenskommelser som slutits innebér en samsyn kring vilken riktning
parterna vill se nér det géller klimatfrigan.

TCO utgdr fran fyra principer i vart klimatarbete. Det dr ocksa inom dessa omraden vi ligger fram konkreta
forslag och det dr vdra ingdngar i det handslag for klimatet som vi vill se. Nedan f6ljer en kort beskrivning
av varje principomréde. I de efterfoljande kapitlen kommer vi férdjupa resonemangen och limna konkreta
forslag inom varje principomrade.




TCO:s vagledande principer for en
hallbar och rittvis omstillning

1.

3.

En rittvis omstillning ger folkligt stod och engagemang. En rittvis omstillning eller ”Just
transition” dr den samlade fackféreningsrorelsens svar pd hur arbetstagarnas intressen ska
tillvaratas i omstéllningen. Vi tror ocksa att det &r nyckeln till att skapa engagemang for den
grona omstillningen, genom att ménniskor ges mojlighet att bidra och kiinna delaktighet. I den
rittvisa omstillningen ingdr behovet av robusta trygghetssystem, offensiva klimatreformer,
arbetstagares inflytande, en plan for hur kompetensgapet kan stingas och atgéirder som gor att de
som drabbas hardast av klimatforindringarna ocksé far det stdd som behdvs.

Arbetsplatserna dr avgorande i klimatomstillningen - och tjansteméannen ir nyckelspelare.
Tjinstemdnnen ir centrala, de behover bli lyssnade pa och goras delaktiga i klimatarbetet,

helt enkelt fa ritt forutsittningar att kunna gora ett bra jobb. Okad samverkan och dialog pa
arbetsplatserna gor att glappet mellan arbetsgivares klimatambitioner och genomférandet kan
overbryggas. Ett forindrat klimat paverkar arbetsmiljon i hog grad, det paverkar arbetstagarnas
hilsa, sdkerhet och trygghet. Ritt forutsittningar behover darfor ges for att arbetsplatserna ska
kunna anpassas till extremvider, virmeboljor och spridning av sjukdomar.

Sverige ska ta tdten i klimatomstillningen. Att de grona jobben vixer fram i Sverige, och att
investeringar sker hir dr en konkurrensfordel vi méste ta till vara. I kampen om de grona nya
jobben och arbetsplatserna ska Sverige std starkt. Vi kan vara ett foregdngsland dér vi konkurrerar
med goda villkor, star for ett hallbart arbetsliv och banar vigen for grona investeringar. Det
stiller krav pa kritisk infrastruktur och pé att mdnniskor har mgjlighet att fi den kompetens som
krévs for att kunna ta de nya jobben. Men ocksé att det finns bostider, skolor, sjukvard och att
vilfiarden fungerar i hela landet.

Politiskt ledarskap behovs nationellt och internationellt. Chansen att vara ett foregangsland
ur klimatsynpunkt far inte slarvas bort. Det behovs ett politiskt ledarskap med visioner som
visar vigen och forstér att en héllbar omstillning och ett hallbart arbetsliv gar hand i hand. Vi ska
vara ett land dir grona investeringar sker och dér kunskap och kompetens finns. Ritt utformad
stirker omstéllningen svensk arbetsmarknad och skapar fler hallbara jobb i Sverige, samtidigt
som utslippen av vixthusgaser minskar i den takt som behovs.




TCO:s fyra principer for en hallbar

och rattvis omstaillning

1. En rattvis omstallning ger folkligt
stod och engagemang

Att arbetstagarnas intressen tillvaratas, och att mdnniskor kénner att s ir fallet, dr avgorande for att skapa
acceptans och forstdelse i tider av stora férindringar. En rittvis omstéllning eller ”Just transition” ir den
samlade fackforeningsrorelsens svar pa hur omstillningen ska ske for att just det ska uppnés. Det slds ocksa
fast som en viktig princip i Parisavtalet. Anledningen till det dr enkel. Att médnniskor kénner delaktighet,
mojlighet att padverka och mojlighet att bidra utifrdn sina férutsattningar ar nyckelfaktorer for att skapa stod
och engagemang for den grona omstéllningen. Med begreppet rittvis omstéllning menar TCO att utslippen
ska minska i den takt som krivs, samtidigt som alla ska kunna kénna sig trygga i omstillningen oavsett
arbetsplats eller bostadsort. For fackfoéreningsrérelsen dr samverkan och dialog pa arbetsplatserna centralt i
detta arbete. Det handlar ocksa om att de som drabbas hirdast av klimatférindringarnas konsekvenser far
stdd och kompensation. Rittvis omstéllning dr en férutsittning savil som en méjlighet fér den gréona om-
stillningen, ett sétt att forma och styra politiken si att den blir 1dngsiktigt hallbar och brett accepterad.

Vi vet att arbetsmarknaden kommer att paverkas. Industrin tillsammans med energi-, transport- och byggs-
ektorn samt jord- och skogsbruket stér for de storsta utslippen globalt. P4 grund av detta r de ocksa nyck-
elsektorer i klimatomstillningen, vilket troligen kommer att innebéra att det dr hir som arbetsmarknaden
paverkas mest. Men mycket pekar ocksa mot att de nya jobb som skapas blir fler 4n de som férsvinner. ILO
rdknar med att 24 miljoner nya jobb skapas i omstillningen for att uppna malen i Parisavtalet, samtidigt som
6 miljoner jobb beriknas férsvinna. Samtidigt finns en stor kompetensutmaning inom vilfiardssektorn dar
det behover anstillas en halv miljon ménniskor under de kommande tio &ren for att uppratthalla en vilfard
av god kvalitet och sdkerstilla en god arbetsmil;jo. Satsningar pa vilfiarden behover gd hand i hand med sats-
ningar pd den gréna industrin. Ett helhetsgrepp behéver tas f6r en arbetsmarknad inom planetens granser.
Men det kommer inte att hiinda av sig sjilv - samhillet behdver gora smarta vigval och investeringar for att
detta ska hinda. Val som leder mot minskat klimatavtryck samtidigt som nya gréna jobb vixer frami en cir-
kuldr ekonomi dir alla resurser tas tillvara. Hir behover néringsliv, offentlig sektor och politiken kroka arm.

Klimatférdndringar, teknikutveckling och innovationer har skapat en arbetsmarknad i snabb férandring.
For att fa fler att omfamna den omstillning vi befinner oss i krivs att vi gér mycket samtidigt. Det kommer
att krivas en uppdaterad utbildnings- och arbetsmarknadspolitik, det kommer att krdva robusta trygghets-
system som bade ger trygghet i forindring och bidrar till den strukturomvandling som dr nédvindig.

Aven om en bred acceptans i samhillet &r avgorande for att vi ska klara klimatomstéllningen i den takt som
krévs, sd ska rattvisebegreppet inte anvindas som ett argument for att viinta och se. Det goda grona arbets-
livet ska vara till fér alla. Det behéver darfér finnas en langsiktig plan 6ver var jobb kan foérvintas férsvinna
och var de nya grona jobben kommer vixa fram. Men ocksé en plan f6r hur kompetensgapet kan stingas igen
i kombination med robusta trygghetssystem.

Med en helhetssyn pa médnniskors ekonomiska situation och med ett modigt och visionirt politiskt ledar-
skap kan vibide mota klimatférindringarna och stilla om rattvist.




TCO foreslar:

11 Omstillning, vidareutbildning och kompetensutveckling for yrkesverksamma
tjinstemin

Klimatomstéllning och teknikutveckling har skapat en arbetsmarknad i snabb forindring dir en betydande

del av tjinstemidnnen kommer att behova vidareutbilda sig och uppdatera sin kompetens flera ginger under

sitt arbetsliv. P4 samhillsniva ér bristen pa anstéllda med ritt kompetens en flaskhals i klimatomstéllningen.

Det saknas bland annat ingenjorer, installatorer, maskinoperatorer, batteritekniker och programmerare och
vivet att bristen kommer att vixa.

De som anstills i dag behover ofta andra kunskaper dn de som rekryterades for ett antal ar sedan. Det stiller
nya krav pé ett utbildnings- och omstillningssystem i takt med tiden. Kompetensbehoven kommer ocksa att
okaide sektorer som behover hantera effekterna av klimatférdndringarna. Att sikerstilla battre mojligheter
till utbildning, omstillning och vidareutbildning genom hela arbetslivet dr dirmed en forutsittning for sdvil
klimatomstillning som anpassning. Det dr en nyckel till att skapa den folkliga acceptans som behovs och det
leder till trygghet for anstéllda. For att samhéllet ska lyckas med klimatomstillningen kravs att ménniskor
ges mojlighet att kompetensvixla via utbildning och vidareutbildning. De redan yrkesverksamma ska
erbjudas bra utvecklings och omstéllningsméjligheter. Dessutom krévs att tillrickligt midnga nya personer
soker sig till de yrken som behévs for att genomfora arbetet med klimatomstéllningen.

1.2 En handlingsplan for gron kompetensfoérsérjning

Det saknas ett nationellt helhetsgrepp kring var jobb foérvintas férsvinna och komma till pa grund av
klimatférindringarna, vilket bor vara en av utgdngspunkterna for den eftergymnasiala utbildningens
inriktning och dimensionering. Regeringen bor i nira samverkan med arbetsmarknadens parter utarbeta

en dvergripande strategi fér den grona omstéllningens kompetensférsérjning, behov som spinner mellan
alltifrin fysisk planering till batteriteknik, implementering av EU:s gréna taxonomi och kommuners
klimatanpassningsarbete. Strategin bor beakta sdvil behovet av nya grona investeringar i exempelvis kritisk
infrastruktur som arbetsmarknadens regionala obalanser.

1.3 Omstillningsstudiestodet maste fa ritt forutsittningar

Omstillningsstudiestddet dr centralt for Sveriges omstillningsférmaga och en stor del av 16sningen pa det
viktigaste hindret for vidareutbildning - studiefinansiering mitt i livet. Omstéllningsstudiestddet dr ocksé
en viktig del i den trygghetséverenskommelse som slots mellan arbetsmarknadens parter 2022. Det dr darfor
avgorande att CSN ges forutsittningar att garantera rimliga handliggningstider. Det ir ett viktigt steg for
att skapa tilltro och legitimitet for hela 6verenskommelsen. Men det ér lika viktigt att omstillningsstudie-
stodet foljs upp. Vilka kompetenser har de som sokt, vilka har beviljats omstéllningsstudiestéd och vilka
utbildningar har de valt att ldsa? En uppfoljning av hela skandegruppen ir en forutsittning for den fortsatta
utvecklingen av utbildningsutbudet, inte minst for att kunna moéta kompetensbehoven till f6ljd av de nya
grona jobb som vixer fram.

1.4 Stirkt a-kassa for en trygg omstillning

For att tjinsteménnen ska klara den gréna omstéillningen krivs trygghetssystem som bade skapar majlig-
heter for individen att stilla om till ett nytt arbete och upplevs som rittvisa av samhille och individ. En stark
a-kassa dr central for en rittvis omstillning och ska ge tjainsteminnen det stod som de behdver for att kunna
stilla om. Den som blir arbetslds maste ha rimligt med tid for att hitta ett nytt jobb som matchar den egna
erfarenheten och utbildningen. Det tjinar bade individen och samhéllet pa. En snabb avtrappning av ersitt-
ningsnivdn innebér en risk for att individen stills infor valet att ta forsta bista jobb eller ga frdn hus och hem.
Sambhillets investering i individens utbildning riskerar att ha varit till ingen nytta. Samtidigt behover taket
ia-kassan indexeras sd att ersdttningsnivan i arbetsloshetsférsikringen haller jimna steg med l6neutveck-
lingen for att ge en storre trygghet i forandringen. Det dr av avgdrande betydelse for att medarbetare ska
motiveras, inte skrimmas av den omstillning vi star infor. Riatt kompetens ska ocksi hamna pa ritt plats och
det dr darfor viktigt att a-kassan ger formaga och mdjlighet att uppritthalla goda villkor och 16ner i nivd med
tidigare arbete.
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1.5 Ge hdgskolan ett gront omstillningsuppdrag

For att omstéllningsstudiestddet ska leva upp till férvintningarna och fa 6nskad effekt pa arbetsmarkna-
den krivs ett forstirkt utbildningsutbud for livsldngt larande - frimst inom hogre utbildning. TCO vill att
universitet och hogskolor far ett tydligt uppdrag att utveckla ett utbildningsutbud som ir béttre anpassat
for arbetsmarknadens och yrkesverksamma tjansteméns behov. Det kan handla om korta, flexibla kurser
som gar att 14sa pa distans och/eller deltid, s att utbildningar kopplat till den gréna omstillningen kan goéras
tillgangliga for fler.

1.6  Forstarkt utbildningsutbud for livslangt lirande

Lirositen bor tilldelas sirskilda utvecklingsmedel for att, med den akademiska friheten som grund, ta fram
nya utbildningar som m&jliggor livslangt ldrande och som kan méta klimatomstéllningens utmaningar och
bidra till en héllbar samhillsutveckling. Det beh6vs ocksé incitament for att utveckla gemensamma utbild-
ningar och 1asa upp kurser och utbildningsmoment som i dag ar instéingda i sirskilda program. Darutéver
bor resurstilldelningssystemet for hogre utbildning ses 6ver i syfte att premiera 6kad kvalitet, relevans och
fornyelse av utbildningsutbudet. Universiteten ska ocksa ha ritt ekonomiska forutsittningar att erbjuda
utbildningar for yrkesverksamma i storre utstrickning.

1.7 Fler utbildningsplatser och ritt utbildningar

Hela utbildningssystemet behover fortsitta rustas, inom savél hogskola, yrkeshdgskola som yrkesvux och
folkhogskolor. Det handlar bade om fler utbildningsplatser och utbildningar som tydligt riktas mot klimat-
omstéllningens behov och dirmed bidrar till en héllbar samhillsutveckling eftersom breda utbildningssats-
ningar och ett vilfungerande utbildningssystem lagger grunden for framtidens kompetensforsorjning. For
att hamna ritt i bedémningarna av framtida kompetensbehov krivs nira samverkan mellan utbildningsan-
ordnare och arbetsliv. En ensidig satsning pd naturvetenskap och teknik ar inte tillricklig, humaniora och
samhillsvetenskap dr ocksé viktiga for att mota framtidens utmaningar. Kompetensbehovet dr brett och det
behovs tvirvetenskapliga samarbeten for att sikra ett hallbart energisystem och kunskap om véra planetira
grinser. Kompetensen behover ocksa stirkas hos nyckelpersoner i energi- och klimatomstéllningen, sisom
upphandlare och personer i ledande roller i savil niringsliv som offentlig sektor. Aven detta visar pa behovet
av tit samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsliv.

1.8 Ge fler mdjlighet till arbetsplatsnira kompetensutveckling

Tjansteminnen behdver i storre utstrickning dn i dag fa tillgdng till arbetsplatsnira kompetensutveckling.
For att klara det bor konkreta metoder for behovsstyrd kompetensutveckling utvecklas pé alla arbetsplatser.
Kompetensutveckling maste ocksa ingd som en sjilvklar del vid verksamhetsplanering och budgetering.
Det ska finnas tydligt avsatt utrymme i ordinarie arbetstid for kompetensutveckling, inklusive anpassning
av ordinarie arbetsbelastning. Kompetensutvecklingsinsatser ska erbjudas jamlikt och jamstallt till alla
medarbetare med behov av sidana insatser. For att skapa bittre forutsittningar att rusta ménniskor kom-
petensmaissigt bor arbetsplatser efter sjukdom, fordldraledighet eller annan tids lingre franvaro fran arbe-
tet fokusera extra pa kompetensutveckling. Staten bor pé olika sitt uppmuntra arbetsgivare att investera i
kompetensutveckling.

1.9 Kompetenslyft for folkligt stod och kraft i klimatomstillningen

TCO efterlyser ett kompetenslyft for att skapa forstéelse for klimatomstéllningens mojligheter och
utmaningar samt for att pa bésta sitt kunna bidra till omstéllningen. Goda exempel finns i bland annat
Frankrike dir samtliga 5,6 miljoner offentligt anstillda ska fa utbildning i klimat- och miljofragor fram

till 2027. TCO foreslar att relevanta statliga myndigheter ges i uppdrag att utveckla kommunikationen om
konsekvenserna av och mdjliga tgérder for att motverka den globala uppvirmningen. Genom samverkan
med folkbildningens aktorer finns méjlighet att né ut till breda samhéllsgrupper. For att klara den uppgiften
behdover det statliga stodet till folkbildningen 6ka.
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110 Fackforbunden kan moéjliggéra en folkrorelse for klimatomstillningen

Klimatomstéllningen maste bli allas omstillning - en folkrérelse for klimatet. Fackforbunden har en
viktig rolli att kanalisera medarbetares engagemang och 16sningar, som bidrar till inflytande, delaktighet
och 6kad arbetsplatsnira kunskap om klimatomstillningen. En annan viktig roll for férbunden ar att

oka kunskapen hos sina medlemmar i klimatfragan och pa sa vis 6ka trycket fran svenska folket for en
rittvis klimatomstéllning med konkreta dtgérder som leder till minskade utsldpp. P4 sa vis skapas ocksd
acceptans for nodvindiga reformer. Ett exempel pd hur det kan ga till dr fackférbundet Visions arbete med
klimatombud pé arbetsplatsen. Ett annat exempel dr den digitala utbildning om klimatomstallningen som
fackforbunden ST och Vision erbjuder sina medlemmar.

TCO virnar om att tjgnstemidnnen ska kunna vara engagerade samhéllsmedborgare dven pa sin fritid.
Runtom i Sverige dr tjdnsteman aktiva i olika féreningar och politiska partier som driver pa fér en snabb
klimatomstillning och en hallbar utveckling. TCO:s medlemsférbund har en viktig uppgift i att bevaka
medlemmarnas lagstadgade yttrandefrihet och féreningsfrihet, sd att engagemanget inte leder till problem
pé jobbet.

111 Skapa forutsittningar for en klimatomstillning med brett stod

Koldioxidskatten ér ett av de kraftfullaste verktygen vi har for att styra mot minskade koldioxidutslapp.
Samtidigt har den blivit ett slagtrd i den politiska debatten, inte minst for att manniskor upplever att den slar
hardast mot dem som har svart att stilla om - till exempel de som dr beroende av bilen for att ta sig till jobbet.
Dérfor dr det viktigt att styrmedel for att minska klimatpaverkan ocksd kombineras med férdelningspolitis-
ka atgirder som underlittar for de grupper som har svarast att stélla om.

I Kanada finns sedan 2019 ett system, Climate Action Incentive Payments, dir koldioxidskatten betalas
tillbaka till familjer, bonder, foretag och urinvanare. Syftet 4r att skapa incitament for enskilda och
féretag att minska sina koldioxidutslipp, och samtidigt stotta folk och forbattra livsvillkoren genom
utbetalningarna. Genom att anvinda mindre energi, exempelvis genom att cykla, kéra mer brinslesnala bilar
eller genom att energieffektivisera sin bostad, kan mianniskor minska kostnaden for utslipp. Detta samtidigt
som de fortfarande kan fa full erséittning via Climate Action Incentive Payment. Pa grund av detta berdknas
atta av tio familjer fa tillbaka mer 4n vad de betalar i koldioxidskatt.

TCO anser att den kanadensiska modellen &r ett intressant exempel pd hur man kan skapa en bred folklig
acceptans for klimatomstillningen. Den svenska kontexten ir delvis annorlunda, dé vi i Sverige har haft
en koldioxidskatt sedan 1991 och att svensk praxis dr att inte 6ronmérka skatteintékter. Vi anser dock att
en modell med liknande syfte, utformad for att passa vart skattesystem samt svenska geografiska och
socioekonomiska férhallanden, bor utredas.
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2. Arbetsplatserna ar avgorande
i klimatomstillningen - och
tjanstemannen ar nyckelspelare

Klimatfordndringarna paverkar bade ménniskors liv och vart samhélle i stort. Det innebdr att arbets-
platserna bade ar och behover vara centrala i omstéllningen. Nagra av de sektorer som har allra stérst
klimatpéverkan i Sverige 4r ocksd TCO-férbundens medlemmars arbetsplatser. Det handlar om branscher
sd som stdl, cement, fordonsindustrin och energiproduktion men ocksa inom offentlig sektor som har hand
om alltifrdn samhillsplanering till avfallshantering och energirddgivning. Tjinsteméinnen finns ocksa i
branscher som har en stor pdverkan i att styra mot mindre utslipp som leverantorer, inképare, kreditgivare
och investerare. Det kan handla om tjinstemin i offentlig verksamhet, inom handeln eller finans- och
forsakringsbranschen. Darfor dr arbetsplatserna, med medarbetarnas engagemang och innovationskraft,
viktiga naviden strukturomvandling som maste ske. Det gor att medlemmar i TCO:s medlemsforbund
redan ir nyckelspelare och kommer att vara en del av 16sningen pa hur vi nar klimatmaélet till 2045. Hir har
fackférbunden en avgorande roll att spela genom att vara en aktiv part pé lokal och central niva.

Pa arbetsplatserna praktiseras den svenska modellen varje dag, via férhandlingar, samverkan och kollektiv-
avtal. Att arbetstagare som har djup kunskap om verksamheten de arbetar i blir lyssnade pa och tillats vara
delaktiga i omstillningen dr avgorande, liksom att medarbetare ges mojlighet att paverka sitt arbetslivien
mer hallbar riktning. Det dr ofta medarbetare som sitter pa bade idéer och 16sningarna om hur verksamheten
bor forandras eller utvecklas for att méta nya utmaningar. Det giller dven i klimatfragan. Medarbetarna
behover dirfor ges inflytande att komma med forslag som sedan tas vidare pa arbetsplatsen. Fackliga klubbar
och fortroendevalda har en viktig roll i att driva pé arbetet lokalt.

Aven om takten i klimatomstéllningen dkar s& kommer samhillet att behdva hantera féljderna av ett
varmare klimat. Det dr genom anpassning vi kan minska effekterna av klimatférandringarna. Ett férandrat
klimat paverkar arbetstagares hilsa, sikerhet, trygghet och utvecklingsmdjligheter bade pé arbetsplatsen
ochiarbetslivet. Att vi kommer att mota fler virmeboljor fér med sig problem med virmebelastning, med
individuella hilsorisker, forsimrad beslutsféormaga och produktivitet och 6kade olycksfallsrisker. Stormar,
brander och 6versvimningar kan innebéra allvarliga arbetsmiljérisker i riddnings- och uppréjningsarbete.
Med ett varmare klimat kommer ocksé fler sjukdomsframkallande bakterier och virus att spridas vilket leder
till fler patienter som behover vard och nya utmaningar for en redan hért belastad sjukvard.

TCO har fragat tjinsteméinnen om och hur de paverkas av klimatférindringarna i sin yrkesutdvning. Redan i
dag paverkas nistan var tredje tjinsteman av klimatférindringarna. P frdgan om hur klimatférindringarna
kommer paverka arbetssituationen i framtiden tror var tredje tjansteman att arbetsbelastningen kommer
oOka till foljd av smittspridning, var femte tror att klimatforindringarna kommer paverka deras psykiska
hilsa negativt och var sjétte tror att extremvider kommer gora det svarare att utfora sitt jobb i framtiden.
Samtidigt 4r manga arbetsplatser, i sin fysiska form, déligt rustade for att klara de utmaningar i arbetsmiljon
som foljer av ett fordndrat klimat. Att forebygga att skolor, sjukhus och dldreboenden inte blir for varma ar
ett konkret exempel pa vad som behover goras.
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Sa kan arbetssituationen paverkas av forindrat klimat

Arbetsbelastning och/eller riskerna i mitt jobb 6kar nér vissa sjukdomar blir vanligare eller sprids littare
27

Klimatfériandringarna paverkar min psykiska hilsa negativt vilket gér det svérare att utféra mitt jobb

Extrema vidderhdndelser som stormar, brinder, stora nederbérdsmingder och skyfall

Jag har oftare svart att utfora mitt arbete pa grund av virme
9

Extrema vidderhidndelser som stormar, brinder, stora nederbérdsmingder och skyfall
9

Jag oftare maste ta hand om andra som paverkas av virme, exempelvis dldre eller barn
4

Annat
2

Inget av ovanstaende

Vet ej

|
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3 av 10 har paverkats av

klimatforandringar i sitt yrke

JA
@ NEJ

Minniskor och arbetsplatser i hela landet maste ges mdjlighet att minska sina klimatavtryck, inte minst frin
sina transporter. Ibland behovs dven bilen, speciellt i omriden déir avstinden till jobb och service dr 14nga,
vilket 4r en realitet samhillet behover hantera. Nér tillgangen till laddinfrastruktur dr god vdgar exempelvis
fler skaffa elbil. Aven niringslivet méste f4 tillgang till laddinfrastruktur for tunga transporter. Det handlar
om konkreta dtgirder som maste till pa lokal nivd men ocksd om att kratta manegen for en effektiv klimat-

politik, tydliga ramverk, lagstiftning, finansiering och kunskapsstod. I detta kapitel beskrivs vilka atgirder
TCO prioriterar.
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TCO foreslar:
Lat offentlig sektor ga fore

2.1 Infor lagkrav for klimatanpassad offentlig upphandling

P4 kommuner, regioner och myndigheter runtom i landet sitter upphandlare med stor potential att pdverka
samhillsutvecklingen. Svensk offentlig sektor har en samlad kopkraft pd runt 800 miljarder om aret, vilket
gor att sektorn har en stor potential i att vara féregdngare och motor i klimatomstillningen. TGO delar
Miljomalsberedningens beddmning om att offentlig sektor kan och bor ga fore. Arbetet med att minska
utslippen fran offentlig sektor kan stirkas genom lagstiftning kring klimatkrav vid upphandling. Ett fardigt
lagforslag togs fram under mandatperioden 2018-2022. TCO anser att regeringen bor dteruppta arbetet med
att lagstifta om klimatkrav vid offentlig upphandling. Vi vill trycka pa behovet av att samtidigt stilla krav pa
socialt ansvar genom till exempel kollektivavtal och arbetsmiljoarbete. Och vikten av att detta arbete f6ljs
upp. For att kunna axla rollen som motor i omstillningen méste upphandlarna ocksa ges tid for, och tillgdng
till, kompetensutveckling. Upphandlingsmyndigheten maste ocksa ges tillrickliga resurser for att kunna ge
stdd till upphandlande organisationer.

2.2 Klimat- och miljoanpassa offentliga byggnader

TCO:s vision &r att tjinsteminnens arbetsplatser ska vara klimatneutrala och i bésta fall klimatpositiva,
exempelvis genom att producera egen el och lagra koldioxid. TCO anser att offentlig sektor bor ga fore

genom att tillimpa den senaste gréna tekniken vid om- och nybyggnation av byggnader. Atgirder inom
uppvirmning och materialproduktion ér sirskilt viktiga for att sektorn ska nd nettonollutslipp pa sikt. Det
kan handla om att bygga med atervunnet eller mer klimatsmart material, producera egen el fran solceller
eller smé vertikala vindsnurror pé taket, energieffektivisera, tilliggsisolera, jobba med dtervunnen virme,
eller att gora byggnader till sd kallade plusenergihus genom att producera mer elektricitet eller virme dn vad
byggnaden gor av med. Ur ett miljoperspektiv kan det ocksd handla om att hitta grona l6sningar for rening av
avloppsvatten, anligga gréna tak, samla in regnvatten och sa vidare. Aven hir spelar upphandlares kunskap
en central roll, liksom kompetensen hos 6vriga tjansteman som ér inblandade i planering och bestillning.

Kommuner och kommunala bolag har ocksé ett ansvar i egenskap av fastighetségare for flerbostadshus.
Naturvardsverket foresldr i sitt underlag till klimathandlingsplanen att Energimyndigheten och Boverket
ska gesiuppdrag att utreda en limplig stodform for energieffektivisering av flerbostadshus. TCO anser att
detta dr ett bra forslag som bor tas vidare av regeringen.

2.3 Stiark kommuner och regioners forutsittningar att bidra
i klimatomstillningen

Sveriges kommuner, regioner och myndigheter tar redan i dag ett stort ansvar i klimatomstillningen.

I manga fall har kommuner och regioner satt upp mer ambitiésa mél 4n pa nationell nivd, manga kommuner
och andra offentliga aktorer gar fore och siktar pa klimatneutralitet redan tidigare 4n 2045. I genomférandet
av dessa planer spelar tjainstemidnnens engagemang och kunskap en avgérande roll. Detta viktiga arbete
skulle kunna fa dnnu mer kraft och spridning om férutséttningarna var béttre.

Kommuner och regioner behover 1dngsiktiga planeringsférutsittningar for att sikerstilla en hillbar

vilfard dir fler vill jobba och samtidigt snabba pa det lokala arbetet med klimatanpassning och omstéllning.
Kommuner och regioner behéver veta vad som géller for att viga investera i - och planera for - exempelvis en
utbyggd kollektivtrafik, gdngbanor och cykelbanor, avfallshantering och dterbruk. TCO vill ddrfor trycka pa
behovet av langsiktighet nir det giller savil statsbidrag och nationella klimatmal som riktade stéd och andra
planeringsforutsittningar kopplade till klimatomstillningen.

Klimat-, miljo- och héllbarhetsstrateger ir nyckelpersoner for att halla ihop kommuners och regioners
klimatarbete. De samordnar och driver pa for att planer tas fram och genomfors, och ar ett viktigt stod

for hallbar offentlig upphandling. Klimatkommunerna, som samlar Sveriges ledande klimatkommuner

och regioner, foresldr att staten ska skjuta till medel for att finansiera klimatsamordnarnas strategiska
arbete. TCO delar analysen av att behovet finns och anser att befintliga stédprogram for klimatomstéllning,
exempelvis Klimatklivet, bér kunna utokas for att mdjliggora sddana satsningar.
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2.4 Oka finansieringen till klimatanpassning

Stora investeringar kopplat till ssmhillets och arbetsplatsernas klimatanpassning kommer krivas. Klimat-
anpassningsutredningen har berdknat att klimatanpassningsatgirder kommer att kosta uppemot 205
miljarder kronor fram till 2100 Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) pekar pa att ett antal kommuner
de senaste aren redan drabbats av klimatférandringarna och tvingats hantera bland annat 6versvimningar,
skred, virme och brinder. Detta stiller stora krav pd TCO-férbundens medlemmar som ofta har nyckel-
positioner i att hantera effekterna. Det kan handla om chefssjukskoterskan pa dldreboendet som behover
se till att de dldre inte drabbas av virmen, polisen som far hantera bilister som sitter fast pa vigen till

foljd av 6versvimningar, tjainstemannen pa linsstyrelsen som far hantera ett jordskred eller anstéllda vid
Forsvarsmakten som far rycka in vid stdrre skogsbrander.

Investeringar for att hantera kommande klimatanpassningar i kommunerna berdknas, enligt SKR, motsvara
“hundratals miljarder kronor™2. Ett sddant arbete stiller stora krav pa forstarkt kompetens kring klimat-
anpassning hos sdvil myndigheter som kommuner och regioner. Med ett varmare klimat kommer ocksa fler
sjukdomsframkallande bakterier och virus att spridas vilket leder till fler patienter som behéver vird och nya
utmaningar for en redan hart belastad sjukvard.

Kommuner och regioner behdver kompenseras ekonomiskt i arbetet med klimatanpassning och stddet

till MSB behover breddas och utdkas fran regeringen. TCO vill se ett “klimatanpassningskliv”, liknande

det “klimatkliv” som finns i dag. Ett forslag som initialt har presenterats av Klimatanpassningsridet.

Radet pekar ocksé pa att offentliga och privata aktorer behover dela pa notan for klimatanpassning och att
lo6sningar om samfinansiering darfor bor utredas och inréttas3. Att frigan behover utredas ér en standpunkt
som TCO delar.

Myndigheterna spelar en central roll i omstéllningen

2.5 Stirk den statliga styrningen och myndigheternas arbete

Staten har ett ansvar som paskyndare och mdjliggérare for den svenska klimatomstéllningen. Myndigheter
och andra offentliga aktorer har ocksa en central roll i utveckling och genomforande av det internationella
klimatarbetet. En annan viktig del av statens klimatarbete 4r att stirka demokratin och det civila
sambhillet, s att de kan vara drivkrafter och medskapare i omstillningen samt stédja utbildning, forskning
och informationsspridning som 6kar kunskapen och engagemanget for klimatfragan. Genom att frimja
demokrati och delaktighet kan staten bidra till att skapa legitimitet och rittvisa i klimatarbetet.

Samordningen inom Regeringskansliet maste stirkas for att klimatpolitiken ska kunna hanteras effektivt
pé alla relevanta departement och politikomrdden. Klimatomstéillningen berér en 14ng rad frigor inom

ett stort antal sektorer och dirmed en rad olika departement, och dirmed ocksa tjainstemin med en rad
olika kompetenser. Myndigheterna konstaterar i sitt underlag till klimathandlingsplanen att en samhills-
ekonomiskt effektiv omstillning férutsitter att klimatomstillningen inte hanteras som ett sirintresse,
savil inom Regeringskansliet som mellan myndigheter. Darfor dr samordning och samverkan centralt.

TCO saknar skarpa skrivningar i regeringens klimathandlingsplan kring hur klimatarbetet ska
integreras i statens arbete. Darfor anser vi att regeringen ska dterkomma kring hur man avser att stirka
klimatperspektivet i alla politikomraden och i styrningen av myndigheterna.

2.6 Ge myndigheterna bittre forutsittningar i klimatarbetet

TCO anser att en myndighet pd nationell niva bor fér ett tydligt ansvar och tillrickliga resurser for
samordning tvirsektoriellt. For att ytterligare stirka myndigheternas klimatarbete bor ett anslag
till klimatomstillning inforas till samtliga myndigheter for att snabba pé deras arbete. Medlen ska
enbart anvindas for omstéllningsarbetet och regelbundet utvirderas och redovisas till exempelvis
Naturvardsverket, som redan i dag féljer upp myndigheternas miljéledningsarbete.

1 Klimat- och niringslivsdepartementet (2017). Vem har ansvaret? SOU 2017:42.
2 SKR (2023). Ekonomirapporten, oktober, 2023. Om kommunernas och regionernas ekonomi.
3 Forsta rapporten fran nationella expertradet for klimatanpassning. Februari, 2022.
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Anpassa arbetsplatserna for ett forandrat klimat

2.7 Ge Arbetsmiljoverket i uppdrag att arbeta med klimatanpassning

Anpassning av arbetsplatser och samhillen kan minska effekterna av klimatférandringarna. Men fokus i
debatten har legat pd samhillsplanering och infrastruktur. Effekterna pd manniskors hilsa och arbetsmiljo
har inte diskuterats, eller hanterats, lika mycket. Men ett férdndrat klimat stéller 6kade krav pa det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbete vid htga temperaturer kan behéva anpassas med exempelvis fler
pauser, anpassad kladsel, tillgang till svalka och kortare arbetspass. Arbete vid extrema viderhindelser,
sasom skogsbrinder till f6ljd av virmebdljor, stiller krav pa sékerhetsarbetet, och si vidare.

Flera myndigheter har i uppdrag att arbeta med att anpassa samhillet for klimatférindringar inom ramen
for Forordning (2018:1428) om myndigheters klimatanpassningsarbete. Men uppdraget fokuserar i nuliget
enbart pa infrastruktur och samhillsplanering. Det behovs ett bredare arbete med klimatanpassning dir
arbetsplatser och arbetstagares arbetsmiljo inkluderas. Dérfor anser TCO att Arbetsmiljoverket ska ges i
uppdrag att arbeta med klimatanpassning av arbetsmiljon inom ramen for klimatanpassningsférordningen.

2.8 Uppdatera foreskriften om arbetsplatsens utformning

Foreskriften om arbetsplatsens utformning* bor ses dver och uppdateras utifrdn dndrade forutsittningar pa
grund av klimatfoérandringarna. Fler arbetstagare och arbetsplatser riskerar att drabbas av hog virme till f6ljd
av virmebdoljor eller storre risker i arbetet till f6ljd av andra extrema viderhédndelser, som brinder och over-
svimningar. I dagslidget finns inga tvingande krav kring max- och minimitemperatur i Arbetsmiljéverkets
foreskrifters.I stillet hdnvisar man till Folkhdlsomyndighetens allmédnna rad kring inomhustemperaturer
for olika grupper i samhille®, och att inomhustemperaturen bér “undersékas ndrmare” om den avviker fran
de allmidnna raden. Oversynen bor ske i samrédd med arbetsmarknadens parter.

2.9 Stirk skyddsombudens kunskap om klimatanpassning av arbetsmiljén

Skyddsombuden bidrar med livsviktiga insikter och insatser. De ska verka for att kollegornas arbetsmiljo
forbattras och utvecklas - ett uppdrag som kan bli &nnu mer utmanande med ett fordndrat klimat. En forut-
sdttning dr att skyddsombuden far tillrickligt med tid for uppdraget samt utbildning f6r att kunna hantera
ytterligare arbetsmiljofaktorer. For att kunna fullgéra uppdraget behdver skyddsombuden dessutom mer
stod fran savil chefer som kollegor. Arbetsmiljoverket bor se till att relevanta kunskapsunderlag finns till-
gingliga sd att skyddsombud och arbetsgivare har mojlighet att skaffa sig mer kunskap om klimatfoérandring-
arnas paverkan pé arbetsmiljon. Underlagen bor belysa hur olika branscher paverkas, och tas fram i samrad
med arbetsmarknadens parter.

2.10 Initiera trepartsdialog om arbetsmiljorisker i ett forindrat klimat

Regeringen bor fora en 1pande dialog med arbetsmarknadens parter om 6kade arbetsmiljorisker, i enlighet
med den dverenskommelse som 2023 slots mellan véirldens regeringar och arbetsmarknadens parter, inom
FN-organet ILO (International Labour Organisation)’. EU:s trepartssamarbete om arbetsmiljo dr ocksé ett
viktigt forum for detta arbete.

Minska jobbresornas klimatavtryck

211 Fler ska kunna dka kollektivt och cykla till jobbet

I manga verksamheter dr de anstélldas resor, till och fran jobbet och inom tjdnsten, en stor del av arbetsplat-
sens sammantagna klimatavtryck. Att satsa pa kollektivtrafik och cykling gor att fler kan ta sig till jobbet pa
ett hallbart sitt. Att cykla eller ka kollektivt dr inte bara bra for klimatet, det dr ocksd bra for folkhidlsan om
fler viljer ett mer aktivt sitt att transportera sig. Kollektivtrafiken bidrar ocksa till stiders och regioners att-
raktivitet och samhillsutveckling. TCO anser att anstilldas foérutsittningar att cykla méiste stirkas. Att félja
upp och vidareutveckla den nationella cykelstrategin skulle vara en bra utgangspunkt for ett sidant arbete.

AFS 2020:1, ersdtts av AFS 2023:12 fran den 1 januari 2025.

Arbetsmiljoverket (2020). Arbetsplatsens utformning AFS 2020:1.

Folkhdlsomyndigheten (2014). Folkhdlsomyndighetens allmédnna rad om temperatur inomhus FOHMFS 2014:17.

International Labour Organization (2023). Resolution concerning a just transition towards environmentally sustainable economies and societies
for all. ILC.111/Resolution V.
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Cykling har stor potential att dka, inte minst i stiderna. Elcyklarnas intdg har gjort att folk kan fardas
langre strickor med cykel, vilket ocksé 6kar méjligheterna pd landsbygden. TCO menar att staten bor ta

ett storre ansvar for att bygga cykelvdgar och att det krivs bittre planeringsférutsittningar och férindrad
lagstiftning for att frimja cykling, nir det ar mdjligt som transportsitt. Kommuner, regioner och staten kan
tillsammans verka for att forbéttra cykelforutsittningarna i hela landet, som mojliggorare for ny och bittre
cykelinfrastruktur men ocksd som arbetsgivare. Aven privata arbetsgivare kan forbittra forutsittningarna
for cykelpendling, exempelvis genom att erbjuda férménscyklar, sidker cykelférvaring och méjlighet till
dusch efter cykelturen.

212 Ett firdmedelsneutralt reseavdrag styr mot klimatsmarta jobbresor

Reseavdraget i dess nuvarande utformning gynnar fossilt drivna bilar och missgynnar andra firdmedel,
inklusive elbilar. Med ett firdmedelsneutralt reseavdrag som baseras pa avstindet mellan bostaden och
arbetsplatsen, oberoende av firdmedel, skulle utsldppen av vixthusgaser minska. Den fordel som nuvarande
system ger for bilresande framfor kollektivtrafik skulle forsvinna. Férdndringen kan leda till ett mer
transporteffektivt samhille med mer samakande, kollektivtrafikresor och cykelpendling. TCO anser att ett
fairdmedelsneutralt reseavdrag ska ersitta det nuvarande systemet. Ett firdigberett forslag finns och darfor
borde reformen kunna genomforas skyndsamt. I ett forsta steg bor skillnaden i ersittning mellan fossilt
drivna bilar och fossilfria alternativ tas bort.

2,13 Konkurrenskraftiga priser pa kollektivtrafik

For att fler ska vilja att resa med kollektivtrafik i vardagen méste utbudet och turtéitheten 6ka i hela landet.
Biljettpriset maste ocksa vara konkurrenskraftigt. Bensin har blivit 6ver 70 procent dyrare de senaste
tjugo aren. Samtidigt har biljettpriserna i lokaltrafiken 6kat ndstan dubbelt sd mycket, enligt Statistiska
Centralbyran®.

Fler kvinnor 4n min reser kollektivt. Darfor ar satsningar pa bittre och mer tillgénglig kollektivtrafik ocksa
ett sitt att stirka jamstélldheten. I Tyskland finns sedan viren 2023 en kollektivtrafikbiljett som kostar

49 euroimanaden och géller i hela landet. Biljetten gar att anvinda pa alla vanliga bussar, tunnelbanor,
forortstdg och sparvagnar, samt for andra klass lokaltdg och regionaltig. TCO anser att det dr en intressant
reform som Sverige borde kunna ta inspiration ifran. Vi foresldr att en utredning tillsitts med syfte att hitta
en prismodell som okar kollektivtrafikens konkurrenskraft, och som tar hinsyn till svenska férhallanden
och méjliga finansieringsmodeller, givet att minga regioner redan i dag har en anstringd ekonomi.

2.14 Behall kontoren, men mojliggor distansarbete for att minska utslippen

TCO ér positiva till en storre mdjlighet till distansarbete, inte minst ur ett klimatperspektiv, men med vet-
skapen om att inte alla har den mdjligheten - vilket kan behdva kompenseras for pa olika sétt. Det faktum
att tjinsteménnen vill ha kontoren kvar &r viktigt att ta med i berdkningen. TCO ser att det redan nu gar att
organisera arbetet pd andra sitt for att mojliggora for fler att jobba pa distans, men att arbetsgivare behover
ha en l6pande dialog med de anstillda for att det ska ske pa ett bra sétt. Det dr helt avgérande att frigor
kring distansarbete blir en naturlig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa fler arbetsplatser s att den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon omhdndertas pd ett gott sitt, trots digitalt arbete.

2.5 Ge fler majlighet att kora elbil till jobbet

Att erbjuda alternativ till bilen dr viktigt, men i omréden dar avstanden till jobb och service dr ldnga kommer
bilen fortsatt att ha en viktig roll. Nar tillgdngen till laddinfrastruktur dr god vagar fler skaffa elbil. Ett
konkret sitt att stirka elbilens attraktivitet dr att ge fler tjdinsteman mojlighet att ladda bilen pa jobbet.
Mainga arbetsgivare erbjuder redan i dag denna mojlighet. Att arbetsgivare mojliggor gratis laddning av
elfordon hjilper omstillningen bort fran fossila drivmedel och ir ett steg i réitt riktning. Genom att erbjuda
mojligheten att ladda bilen, eller andra eldrivna fordon som elcyklar, kostnadsfritt pd arbetet méojliggor
arbetsgivaren for sina anstillda att kunna satsa pa en elbil. Att erbjuda moéjligheten att ladda bilen pé arbetet
kostnadsfritt bidrar ocksé till en mer attraktiv arbetsgivare.

8 SCB(2022). Biljetter i lokaltrafiken har stigit mer i pris d4n bensin under 2000-talet.
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2.6 Tagtrafiken maste fungera for lingre resor

For att fler tjinstemin ska vilja taget, pa arbetstid eller fritiden, krévs en upprustning och utbyggnad av jarn-
vigen i hela landet. Ett sidant arbete har potential att minska utsldppen av vixthusgaser, skapa nya arbets-
tillfallen och forbattra arbetsvillkoren f6r de som pendlar langa stréickor.

SJ har, som ett statligt bolag, ett stort ansvar for att tagtrafiken ska fungera. I dagsldget har SJ inget samhills-
uppdrag. Verksamheten bedrivs helt pa affarsméssiga villkor utan statliga bidrag eller subventioner. TCO
anser att SJ bor ha ett samhéllsuppdrag att verka for 6kat och forbattrat tagresande, vid sidan om dagens
lénsamhetskrav.

2.17 Snabba pa omstillningen - inga utslipp fran nya bilar fran 2030

TGO anser att forslaget om att inga utslépp ska ske frdn nya bilar frin 2030 bér férverkligas. Naturvardsverket
bedomer att forslaget skapar forutsittningar for att na nettonollutslipp i hela ekonomin senast ar 2045 pa
ett hallbart och kostnadseffektivt siatt. TCO anser att incitamenten for att kopa fossilfria och energieffektiva
bilar bor 6ka, sé att fler har mojlighet att byta ut sin fossildrivna bil, exempelvis via féorménliga leasingavtal
eller bonussystem for kop av elbil.

Stirk ledarskapet ur ett klimatperspektiv

2.18 Kunniga styrelser och chefer ska leda klimatomstillningen

Chefer pa alla nivier inom savil privat som offentlig sektor dr nyckelpersoner for att omsétta organisationens
klimatmal i konkret verksamhet — och for att tjainstemidnnen ska fa mojlighet att bidra med sin kunskap
iarbetet. Chefer har 4ven en roll i att leda och fordela arbetet pé ett sitt som minskar arbetsplatsens
klimatavtryck, till exempel genom att skapa forutsittningar for medarbetare att resa héllbartitjanst

eller mojliggor klimatsmart jobbpendling. Det kan handla om att vara lyhord f6r hur schemalidggning eller
verksamhetsplanering pdverkar ens méjligheter att vilja ett mer hallbart alternativ. Chefer behéver ocksa
mojlighet att kunna arbeta strategiskt med denna frdga. TCO anser didrfor att klimatkompetensen behdver
stirkas for att mojliggéra den forflyttning som maste till och for att skapa férutsittningar for engagerade
chefer och anstillda.

For att tjinsteménnens arbetsplatser ska kunna stélla om ir det viktigt att ocksa styrelserna och ledningarna
har tillrdcklig kunskap for att fatta strategiska beslut och uppfylla relevant lagstiftning kopplat till klimat-
omstillningen. Det giller inom privat sdvil som offentlig verksamhet. I privat verksamhet dr det ytterst
styrelsen som dr ansvarig for god foretagsstyrning och det ligger pa den att integrera hillbarhetsaspekterna
iverksamheten. Ansvaret for hallbarhetsarbetet kan inte liggas pé en enskild individ eller funktion i
foretaget. En framgangsrik foretagsstyrning dr en férutsittning for att foretaget ska kunna ta hand om

de risker som verksamheten for med sig. Hallbarhet ska integreras och beaktas inom ramen for féretagens
interna styrning och kontroll. Styrelsen behéver forsta och kunna identifiera vilka risker och mojligheter
som &r kopplade till omstéllningen och hur verksamheten i sin tur paverkar miljé och manniskor.

TCO anser dirfor att arbetsgivarna ska ta ansvar for att stirka klimatkunskaperna hos styrelser, chefer och
andra personer i ledande befattningar.
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3. Sverige ska ta titen
i klimatomstillningen

Tjansteménnen &r tydliga i sin uppfattning. Sverige ska vara ett féregdngsland nir det géller klimatet. Det
handlar om att méta klimatutmaningarna pd hemmaplan och skapa bra forutsittningar f6r manniskor att
stdlla om. Det handlar ocksa om jobb och konkurrenskraft. Att klimatfrdgan engagerar och oroar forpliktigar.
Med utgangspunkt i viljan att ha en planet att leva pd och behovet av en helhetssyn pa klimatfrdgan behéver
samhillet géra mer for att fa ned utslippen. TCO:s vision om att Sverige kan bli ett klimatets Silicon Valley
handlar just om detta - att vi med ritt kompetens, schyssta villkor, gréna investeringar och kreativitet kan
skapa ett kluster av grona jobb dir omstillningen sker rittvist, inkluderande och bidrar till att utslippen
minskar. Men det kréiver att samhillet gor ritt saker, och att det finns en insikt i var utsldppsminskningarna
behover ske forst och i stérst omfattning.

Chansen att vara ett féregdngsland fir vi inte slarva bort. Ritt utformad stirker omstéllningen svensk
konkurrenskraft och skapar fler hdllbara jobb i Sverige. Men inget av detta 4r mdjligt utan arbetstagare med
ritt kompetens. Det dr inte heller mgjligt utan bostédder och omsorg som gor att ménniskor vill ta de gréna
nya jobben. Ett hallbart livi varje lokalsamhille 4r motorn i omstéllningen. Det stéller krav pa utbildning-
och omstillningssystem (kapitel 2), men det stiller ocksé krav pa kritisk infrastruktur och pé att vilfirden
fungerar si att det goda livet 4r m&jligt att leva 6ver hela Sverige.

For att lyckas maste samhillet ta ett helhetsgrepp om den gréna omstéllningen, dir satsningar pa fossilfri
energi och industri gar hand i hand med satsningar pa skola, vard och omsorg. En utveckling dir miljomassig
och social héllbarhet samverkar och dér vi skapar en positiv gron omstéllning. Men ocksa dér vi strdvar mot
en cirkuldr ekonomi och styr bort fran fossila subventioner. I detta kapitel fokuserar vi pa de bredare greppen
gillande vad Sverige behover gora for att aterigen kunna ta titen i klimatomstillningen.

TCO foreslar:
Cirkuldra I6sningar och fossilfrihet stirker svensk konkurrenskraft

3.1 Snabba pa omstillningen till en cirkulir ekonomi

Sverige som land har stora naturresurser, men de maste brukas ansvarsfullt och hallbart. Anvindningen

av naturresurser okar stindigt och har médngdubblats i virlden under de senaste femtio aren. Inte minst da
utvinning och produktion av material, brénsle och livsmedel star for stora utslipp av vixthusgaser och dr en
viktig orsak till férlust av biologisk mangfald och ohéllbar anvindning av vatten. Omstéllningen till hallbar
och cirkuldr ekonomi har en stor potential att minska resursanvindningen och begrinsa klimat- och milj6-
paverkan, om vi gor det pa ritt sétt. P4 sd vis kan ocksd de naturresurser som vi faktiskt behéver i samhélls-
ekonomin anvindas mer héllbart.

I en cirkuldr ekonomi anvinds material och produkter sa linge som mojligt. Nér saker gar sonder lagas de,
gors om till ndgot annat eller dtervinns. I en cirkuldr ekonomi finns ocksa affdrsmodeller som bidrar till 1dng
livslingd och hog anvindningsgrad genom att exempelvis erbjuda reparation, dtertillverkning, uthyrning
eller delning av produkter. I den cirkuldra ekonomin ersitts fossila rdvaror med biobaserade och giftiga
dmnen fasas ut. Produkter och material dr virdefulla, resurserna cirkuleras eller aterfors till naturen pé ett
hallbart sitt. Cirkuldra affairsmodeller och dtervinning lyfts av IPCC® som en av dtgdrderna med l4gst kostnad
for industrins klimatomstillning.

TCO anser att arbetet for att stilla om till en cirkuldr ekonomi i Sverige behover vixlas upp — arbetet
behover gé frin utredningar och strategier till en hogre grad av genomfdrande. I detta arbete ingér att
vara padrivande i de processer som pigar pd EU-nivé och stdtta det svenska niringslivet i genomférandet
av EU:s nya lagstiftning inom det cirkuldra omradet. Det dr ocksa viktigt att omstillningen sker pi ett
sdtt som &r socialt hallbart och dér alla arbetstagare kan bidra, genom exempelvis utbildningsinsatser och
kompetensutveckling.

9 IPCC(2022). Climate Change 2022: Mitigation of Climate Change. Contribution of Working Group Il to the Sixth Assessment Report of the
Intergovernmental. Panel on Climate Change.
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3.2 Blockdverskridande 6verenskommelser om energi

For att klara omstéllningen behovs stabila och 1angsiktiga forutsittningar fér industrins och transport-
sektorns elektrifiering. Majoritetsférhallanden kan dndras vart fjirde ar, men energimixens utformning ska
gilla betydligt lingre 4n sd. TCO anser att det behovs en blockdverskridande 6verenskommelse om energin
for att skapa de stabila forutsiattning som kréivs for en positiv utveckling med langsiktiga, ambititsa och
forutsigbara spelregler for elsystemet.

3.3 Teknikutveckling for att frimja elektrifieringen

De offentliga resurserna pa forskning och innovation inom klimatomridet méste stirkas, vilket i sin tur
ocksa stimulerar och ger hdvstang till naringslivets investeringar. Nagra sirskilt viktiga omraden dér
forskningsinsatser bor prioriteras dr batterier, vitgas och fossilfritt flyg. Elsystemfragor blir alltmer centrala
i energisystemet med el som den huvudsakliga energibiraren i framtiden. Aven inom detta omrade finns
behov av sirskilda forsknings- och innovationsinsatser. Forskningen bor ocksé belysa hur energisystemet
kan stdllas om pa ett sitt som far en bred folklig acceptans och som stirker Sveriges konkurrenskraft. Andra
viktiga aspekter for forskningen att beakta dr mélkonflikter och sidonyttor kopplat till omstillningen av
energisystemet.

3.4 Bygg ut vindkraften snabbt

Sverige behover mer vindkraft for att pa kort sikt klara elbehovet i den grona omstiéllningen av industrin

och elektrifieringen av transporterna. Ska en utbyggnad vara mojlig maste acceptansen hos méanniskor som
bor nira verken dka. Lokalsamhillet, som bland annat omfattar néringsliv och foreningsliv, 4r viktiga for

att fa acceptans for vindkraftsparker. Ett system med bygdepeng och vindbonus, dir pengar gér tillbaka

till mdnniskor som bor nira vindkraftverken, ir bra men det krivs att kommunen ocksa far férena sin
tillstyrkan med finansieringsvillkor f6r lokalsamhéllets utveckling. En modell som ger ersittningen till
kommunerna skulle sannolikt 6ka deras vilja att tillstyrka vindkraftsplaner. I Sverige fir kommuner inga
skatteintikter frin vindkraftverk som byggs i den egna kommunen. TCO anser att regeringen bor genomfdra
férslag om bygdepeng och vindbonus och snarast dterkomma med foérslag om ekonomisk ersittning till
kommunerna.

3.5 Energieffektivisering centralt for att klara klimatomstillningen

En effektivare elanvindning dr en central del av den pagdende elektrifieringen av samhallet som krévs

for att uppnd klimat- och miljomélen. Genom att effektivisera energianvindningen och anvinda resurser
smartare kan samhéllet inte bara minska sin energianvindning utan dven dimpa behovet av utbyggnad av
elproduktion och elnit. En viktig del av denna omstillning dr att frigéra el genom effektivisering snarare dn
enbart fokusera pa 6kad produktion.

TCO anser att effektivisering dr en viktig del i att klara framtidens energif6érsorjning. En éversyn
av energieffektiviseringsmalet far inte innebdra att Sverige inte klarar vart beting enligt EU:s
energieffektiviseringsdirektiv.

3.6 Den grona omstillningen kriver effektiva tillstandsprocesser

- med fortsatt héga miljokrav och sociala hinsyn
En rad utredningar har redan genomforts for att se dver tillstdndsprocesserna, diribland Miljoprévnings- och
Klimatrattsutredningen. Regeringen aviserade i klimathandlingsplanen att man ska dterkomma med forslag,
fler utredningar pagér och tvé propositioner pd omradet planeras under viren 2024. Nu dr det dags att gd frin
utredning till konkreta dtgérder.

TCO vill trycka pd behovet av snabba, effektiva och enklare tillstdndsprocesser. Denna ansats ska kombineras
med fortsatt hoga miljokrav och hinsyn till manniskor och verksamheter som berors, inte minst nir det
giller samers rittigheter.

3.7 FOU-samverkan mellan det offentliga och néiringslivet

Klimatomstéllningen innebdr stora, langsiktiga och riskfyllda investeringar. Darfor bor samhéllet stotta
utvecklingen genom mdjligheter till medfinansiering bade i utvecklandet av nya tekniska 16sningar och av
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de anstillda. Forsknings- och innovationssamverkan mellan féretag, universitet och myndigheter innebdr
en kraftsamling av resurser som ger goda resultat och samhiéllsvinster. Inte minst ir en viktig effekt den
kunskapsutveckling och kunskapsspridning som sker mellan akademi, myndigheter och naringsliv.

3.8 Forstirk och forling framgangsrika atgiarder for niringslivets, kommunerna
och regionernas omstillning

En rad framgéngsrika initiativ och atgarder har pdskyndat niringslivets, kommunerna och regionernas
omstéllning. For att inte tappa farten i omstéillningen &r det viktigt att dessa stodjande system blir kvar,
forstirks och utvecklas.

Fossilfritt Sverige startades pd initiativ av regeringen 2015 inf6r FN:s klimatmote i Paris och samlar aktorer
iform av féretag, kommuner, regioner och organisationer som arbetar for att Sverige ska bli ett av virldens
forsta fossilfria vélfardslander. Arbetet inom ramen for Fossilfritt Sverige har genom sitt branschnéira arbets-
sitt snabbat pa omstillningen i en rad sektorer. Aven kommunerna ir en del av initiativet genom projektet
Klimatledarkommunerna dir sex utvalda kommuner har tagit fram handlingsplaner foér hur de ska arbeta
med klimatkrav i upphandlingen. Fossilfritt Sverige dr en del av Regeringskansliet men en av framgings-
faktorerna har varit dess oberoende fran politisk styrning. Uppdraget bor forlingas nir det 16per ut 2024 och
da 4r det viktigt att detta oberoende behélls. Vi ser ocksa att fackférbunden kan spela en storre roll framéver
genom att samverka kring genomforandet av firdplanerna, for att dialogen och den lokala forankringen hos
de anstillda i de berdrda sektorerna ska starkas.

Andra viktiga atgirdsprogram for klimatomstéllningen ir Industriklivet, Klimatklivet, och Grona kredit-
garantier. TCO anser att dessa program bor stiarkas och utvecklas utifran de lirdomar som dragits genom
aren. Stadsmiljéavtalen var viardefulla for kommunernas omstillning och bor aterinforas.

Mojliggor investeringar som snabbar pa omstillningen

3.9 Finanssektorn har en nyckelroll i klimatomstillningen

Finanssektorn behover ta ett tydligt ansvar for hur verksamheten paverkar samhillet och miljon - dels i den
egen verksamheten, dels i sina externa investeringar. For att kunna ta detta ansvar behover finansanstillda
ritt kunskap och verktyg for att kunna bidra till klimatomstéllningen. Finansanstéllda paverkas i en vildigt
hog omfattning av den nya hallbarhetsreglering som tréffar sektorn. Vilket paverkar allt fran affarsmodeller,
pensionssparande och rddgivning, till hur finanssektorn riknar pé finansiell risk. De nya lagarna kommer
péverka investeringar och utlaning p4 ett vildigt direkt sitt, men de kommer dven att paverka hela verksam-
heter dir nya jobb kommer att skapas och andra jobb kommer att férdndras eller férsvinna.

Finansanstillda behéver darfor forstd utmaningarna och mojligheterna som ér kopplade till omstéllningen
och dven forstd hur man prissitter risk utifrdn de parametrarna. Allt detta paverkar finansiella produkter
och tjdnster. For att kunna implementera dessa hallbarhetsregelverk effektivt behdver finansanstillda rétt
hallbarhetskompetens och verktyg.

Klimatférdndringarna och omstillningen skapar nya risker men dven nya affarsmajligheter for féretagen.
For att klara klimatomstéllningen och -anpassningen ur ett ekonomiskt perspektiv behdver kapital
mobiliseras fran savil den privata som den offentliga sektorn, hir har finanssektorn en nyckelroll att styra
om kapital till mer hallbara verksamheter.

Aven forsikringsfoéretagen ir stora investerare kopplat till sak-, person-, liv- och tjinstepensionsforsikringar.
Stora méngder kapital ska forvaltas under lang tid vilket, med ritt férutsittningar, ger mojlighet att
investera i samklang med mélsittningar i ssmhillet.

Bankerna och férsidkringsféretagen har till exempel en viktig roll gentemot sina kunder i samband
med radgivning att hjdlpa dem att fatta vil underbyggda beslut genom att fora informativa, och ibland
svara, diskussioner. Det r viktigt att hitta en bra balans i radgivningen gillande savil den ekonomiska,
miljomaissiga som sociala dimensionen av hallbarhet.

De nya lagarna kommer ockséa 6ka administrationsbérdan och géra radgivningsprocessen mer komplex,
vilket krdver kompetensutveckling. TCO anser att arbetsgivarna behover ta ansvar for kompetensutveckling
och att ansvariga myndigheter ocksa kan behova stotta med kunskapsstod och skapa rétt forutsittningar

22



for att finanssektorn och dess anstillda ska kunna bidra till en lyckad omstéllning. Universitets- och
hégskoleutbildningar med koppling till finansbranschen beh&ver ocksd uppdateras sa att studenterna
blir rustade med den hallbarhetskompetens som krivs i arbetslivet. Kompetensutvecklingen maste vara
tidsenlig och individanpassas beroende pa vilken tjinst och vilka ansvarsomraden den anstillde har.

3.10 Revidering av finanspolitiska ramverket kan mojliggéra klimatinvesteringar

Bred konsensus rader kring att behovet av investeringar for klimatomstallning och -anpassning dr mycket
stort, liksom att dessa investeringar kommer att behova vara storre under de ndrmaste tio dren. Detta lyfts
av Finanspolitiska radet, liksom av Klimatpolitiska rddet och Lingtidsutredningen 2023.

Investeringar behover ske sdvil av hushall och foéretag som av staten, kommuner och regioner. Staten beho-
ver ge goda forutsittningar och 1dngsiktigt stabila ramar for att 6vriga aktorer ska kunna fatta goda beslut.

Investeringsbehoven ér stora, men den offentliga skulden &r 1dg. Ett nytt mal for det finansiella sparandet
och storleken pd den offentliga skulden ska faststillas for en ny attadrsperiod frin och med 2027.
Investeringar som dr gynnsamma for framtida generationer, som stirker en héllbar utveckling kan
finansieras under en tid genom 6kad uppléning.

TCO bedémer att den offentliga skulden kan ges ett mdl pd en hdgre niva, med fortsatt god sikerhets-
marginal for langsiktigt stabilt héllbara offentliga finanser och utrymme for finanspolitisk stabiliserings-
politik. TCO anser diarfor att malet for det finansiella sparandet kan vara negativt under kommande period,
under forutsittning att denna uppldning anvinds fér investeringar.

TCO anser vidare att revideringen av det finanspolitiska ramverket kan bidra till att finansiera nddvindiga
investeringar i klimatomstillning och -anpassning. Det finns ocksd ett stort behov av en mer samlad
beddmning av storleken pé de offentliga investeringsbehoven, detta behdver utredas.

3.11 Pensionspengarna ska jobba &t ritt hall

De svenska AP-fonderna som forvaltar svenskarnas allmdnna pensionskapital bér, genom sin storlek och
uppdrag, ett stort ansvar. Fonderna kan paverka dels genom hallbara investeringar, dels genom dgarstyrning
ide bolag dir fonderna r aktiva dgare. AP-fonderna har de senaste dren minskat sina innehav i fossila bolag.
Forsta och Andra AP-fonderna har salt av stora delar av sina innehav i bolag som utvinner fossila brianslen.
Flera av fonderna investerar inte i kraftbolag dir 6ver 20 procent av omséttningen ir baserad pa kol.

Enligt Riksrevisionens rekommendationer bér AP-fonderna 1-4 och AP 7 fortsitta att utveckla arbetet med
miljomassig och social hallbarhet i sin dgarstyrning s att arbetet fokuseras pd omréden dir fonden har storst
mojlighet att paverka och gora nytta. Vidare bor fondernas arliga skrivelse till riksdagen vara utformad s att
det samlade resultatet av AP-fondernas hallbarhetsarbete framgar tydligare.

TCO delar Riksrevisionens uppfattning att dgarstyrningen behover vara effektiv och att resultatet av hallbar-
hetsarbetet behdver framgi i rapporteringen. Detta for att virt gemensamma pensionskapital ska investeras
strategiskt for att styra mot en hallbar utveckling.

Forhandlande arbetsmarknadsparter férfogar 6ver tjinstepensionerna. TCO stdder, inom ramen for rollen
och mandatet som facklig centralorganisation, de férhandlande parternas hillbarhetsarbete.
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4. Politiskt ledarskap behdvs nationellt
och internationellt

Fortsatt hoga klimatambitioner i Sverige och EU ir viktigt och nédvindigt for véar planet. Det arbetsplats-
néra arbetet, tillsammans med de dtgérder som gors lokalt, behover kompletteras med tillrickliga dtaganden
bade nationellt och internationellt samt inom EU. Flera sektorer kan tillsammans bidra till omstéllningen,
men gor viinte tillrdckligt i ndgot led kommer det att pdverka helheten och dirmed mdjligheterna att stélla om.

TCO anser att de nationella klimatmalen, inklusive transportmalet f6r 2030, ska behéllas. Utgdngspunkten
ska vara att i forsta hand klara mélen med atgérder i Sverige. Att ta ansvar for vara egna utslipp ar rimligt
utifran ett rittviseperspektiv, men det skapar ocksa forutsittningar for att grona investeringar sker i landet.
Dessutom, om vi inte klarar mdlen mdste Sverige kdpa utsldppsritter som kompensation - en strategi som
riskerar att bli mycket dyr om vi maste konkurrera med storre linder pé utslippsmarknaden. TCO efter-
lyser ett tydligare politiskt ledarskap med ldngsiktiga spelregler. Samhéllet kommer att stillas infor stora
utmaningar de kommande dren med ett klimat som redan &r i férdndring och stora reformer fér klimatom-
stillning och -anpassning. D4 krivs modiga politiker som haller fokus pé de langsiktiga malen och vigen

dit snarare dn den kortsiktiga opinionen. Att 6ppna for en forindring av mélen skapar i sig stor otydlighet.
En revidering skulle innebéra att vi riskerar att klimatomstillningen tappar fart - i ett lige nir hastigheten
maste oka.

Forutom vara nationella klimatmal maste Sverige dven bidra till EU:s klimatmal. Som global aktor spelar

EU en avgorande roll i kampen mot klimatforédndringarna och EU har under den senaste mandatperioden
visat handlingskraft genom forverkligandet av sina ambitioner pa klimatomrédet. Bland annat genom den
grona given, EU:s klimatlag och Fit for 55-paketet. Det dr viktigt att arbetet pd EU-niva dr fortsatt ambitidst,
dven under nésta planeringsperiod. Men som det politiska landskapet ser ut i Europa ir det inte givet att EU
miktar med att halla i klimatarbetet. Osdkerheten kring vad som hdnder pa den europeiska nivin ir ett av
skilen till att TCO gor beddmningen att vi bor halla fast vid de nationella malen - samtidigt som vi anpassar
oss till den europeiska lagstiftningen.

Att Sverige har skrivit under pd malsittningar dr nigot som forpliktigar. Det kommer att behdvas genom-
gripande dtgirder pd samhillets alla nivder. Dessa behéver dra 4t samma hdll och kombineras med dtaganden
vigjort inom EU och internationellt for att vi ska lyckas vinda utvecklingen. Att de fackliga perspektiven
finns med i den klimatpolitik som formas si vil nationellt som pd EU-niva och i internationella férhandlingar
dr dartill en garant for att omstéllningen ska ske rittvist.

TCO foreslar:
EU ska vara virldsledande i klimatomstillningen

4.1 EU:s klimatmal maste vara fortsatt ambitiosa

Kommissionen har féreslagit en nettominskning av klimatutsldppen med 9o procent till 204.0. Det dr viktigt
att klimatmalet f6r 2040 blir ambitidst och i linje med EU:s médl om klimatneutralitet 2050 och Paris-
avtalet. Infér kommande mandatperiod pd EU-niva dr det viktigt att EU héller kursen avseende den gréna
omstéllningen och stdr fast vid beslutade klimatmal. Att viklarar klimatomstillningen ar helt avgdrande for
Europas konkurrenskraft, for jobben och véar framtida valfard.

Att skapa tydliga ramverk som giller for hela unionen ér en viktig del i arbetet i att bekdmpa klimat-
forandringar. Delmél ger ocksa en storre forutsigbarhet for foretag och investerare vilket skapar béttre
férutsittningar for de investeringar som kravs for att malen ska kunna uppnds. Det dr nu viktigt att ett

mer konkret dtgirdspaket tas fram sd snart som mojligt s att ritt forutsittningar ges for att nd de uppsatta
malen. Detta giller inte minst eftersom forslaget anger att omstillningen kommer att behdva accelereras for
att mélen ska kunna nés. Vi hade 6nskat att takten i kommissionens arbete hade varit hogre och beklagar att
det faktiska lagforslaget kommer forst efter att en ny kommission har tilltritt.

En ambitids europeisk klimatpolitik 6kar ocksd mojligheterna att paverka andra stora utslippare att stélla
om och dirmed bidrar till att h6ja den globala ambitionsnivan. Det ir positivt att kommissionen vill verka for
att mekanismer for koldioxidprissittning, sésom utslippshandelssystem, ska spridas till andra linder.
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4.2 Stirk EU:s sociala dialog och komplettera den grona given med en
radsrekommendation

For att omstéllningen ska bli rittvis, behover arbetsmarknadens parter involveras i storre utstrickning,
vilket ocksa ér ett av huvudbudskapen i ILO:s riktlinjer for en réittvis omstillning. Samhillen blir béttre

pa att hantera omstillning nir l6ntagare och arbetsgivare gemensamt hittar 16sningar, till exempel genom
kollektivavtal. Det finns ddrfor ett behov av att parternas kapacitet, delaktighet och kollektivavtalens
tickningsgrad stirks i de medlemslinder dir det behovs, samtidigt som vilfungerande partsmodeller virnas.

TCO anser att EU behover 6ka sina insatser for att starka partssamverkan dér det behdvs, bade resursméssigt
och politiskt. Den kommande EU-budgeten behover spegla arbetsmarknadens parters unika roll i EU-
samarbetet och innehalla tillgéingliga och tillrickliga medel fér uppbyggnad och utveckling av starka,
oberoende och effektiva system for social dialog och partssamverkan i de EU-linder dér behov finns.

Detta inbegriper stdd till facklig organisering. TCO vill ocksé att den grona given kompletteras med en
rekommendation frdn Europeiska ridet, en s kallad rddsrekommendation, till medlemsldnderna med
utgdngspunkt i ILO:s riktlinjer f6r en rittvis omstéllning.

4.3 Bittre forutsittningar for negativa utslipp

EU:s nettonollmal till 2050 och det foreslagna malet om en nettominskning med 9o procent till 2040
bygger pa att klimatgaser ska fangas upp pa olika sétt. Enligt FN:s klimatpanel behover virlden uppné
negativa nettoutslapp av koldioxid for att vi ska klara 1,5-gradersmélet. Det innebdr att det, utéver stora
utslappsminskningar och utfasning av fossil energi, kravs tgirder som tar bort koldioxid frin atmosfaren.
Det kan handla om exempelvis sd kallade naturliga kolsinkor som skogen eller genom teknik for infangning
av koldioxid ur rokgaser eller direkt ur omgivningsluft.

TCO anser att dtgdrder som pa ett hallbart sitt forstirker kolsdnkan och 6kar de negativa utsldppen, till
exempel genom bio-CCS, bor prioriteras. Sverige bor ocksa bevara och forstiarka upptaget av vixthusgaser i
skog och mark (LULUCF), hir méste mal om ekologisk hallbarhet och en hallbar produktion balanseras.

TCO vilkomnar att EU har inlett en process dir man tar ett helhetsgrepp om industriell koldioxidavskiljning.
Vi kan dock inte helt forlita oss pa att avancerad teknik for koldioxidavskiljning ska 16sa problemen

med fossila klimatutslipp it oss. TCO vill darfor understryka att vi behdver omfattande dtgérder och
investeringar for att minska klimatutslidppen, samtidigt som vi satsar pd att binda koldioxid.

Det dr rimligt att anta att det kommer att krévas ytterligare stdd och finansiering bdde nationellt och inom
EU, utéver EU:s utslippshandel, for att kunna skala upp teknikerna i den omfattning som krévs fér att nd
nettonegativa utslipp efter 2050. Men det dr viktigt att investeringar i koldioxidavskiljning inte sker pd
bekostnad av, eller i stillet for, &tgirder som minskar klimatutsldppen.

Teknikerna for koldioxidavskiljning har potential i att vara ett kompletterande verktyg for att minska
koldioxidutsldppen och ddrmed bidra till att nd klimatmaélen - och pé sikt negativa utslidpp. Det dr viktigt att
det finns forutsdttningar for att de ska kunna nd sin fulla potential. Transnationella samarbeten, inte minst
kring transportsystemen av koldioxid, har en viktig roll att spela i det regionala arbetet inom detta omrade.

Sverige ska vara en internationell foregiangare

4.4 Sverige bor inga fran start i EU:s utvidgade utslippshandel

Fran och med 2027 planeras en utvidgad utslidppshandel - ETS 2. Det dr ett separat handelssystem skilt frdn
EU ETS, med ett eget utslidppstak och egna utsléppsritter. Med inférandet av ETS 2 kommer omkring 80
procent av EU:s vixthusgasutslipp att regleras av de bada utslidppshandelssystemen. I ETS 2 ingar koldioxid-
utslapp fran forbrinning av brinslen fran vigtransporter, bostider och kommersiella eller offentliga lokaler.
ETS 2 omfattar dven utslépp fran férbrinning av brinslen inom de delar av energi-, tillverknings- och bygg-
industrin som inte redan ingér i det befintliga utslippshandelssystemet. Regeringen har aviserat att Sverige
ska ingd i ETS2 fran start, vilket TCO vilkomnar.
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4.5 Sitt mal for utslipp fran svensk konsumtion

Sverige dr ett land med stor export och import. Det betyder att mycket av det som vi konsumerar hir i Sverige
har orsakat utslipp nagon annanstans. Dessutom for var konsumtion med sig en rad andra problem i linder
med svagt skydd av manskliga rittigheter och ldga arbetsmiljokrav. Vibehover dirfér minska bade utsldppen
som uppkommer hir i Sverige och de utslipp som bildas utomlands fran svensk konsumtion.

Miljémalsberedningen har foreslagit att Sverige ska borja mita och folja upp hur svensk politik paverkar de
utsliapp som skapas utomlands, och sitta ett mal om att Sverige ska ha ett negativt globalt klimatavtryck
senast ar 2045. Malet ska nds genom att minska bade utsldppen som uppkommer hir i Sverige och de utslapp
som bildas utomlands fran svensk konsumtion. Férslaget innebdr dven att Sverige ska minska utsldppen
utomlands genom att exportera varor som tillverkats i Sverige med ligre klimatpéverkan 4n vad samma varor
skulle haft om de tillverkats i linder vars industri r 4n mer beroende av fossil energi. TCO anser att de natio-
nella klimatmaélen bér kompletteras med konsumtionsbaserade mal, i enlighet med Miljomélsberedningens
forslag.

4.6 Utred en nationell koldioxidbudget

Drygt 60 svenska kommuner, linsstyrelser och regioner jobbar redan i dag med en koldioxidbudget. Vi
uppmuntrar fler kommuner och regioner att ta fram lokala koldioxidbudgetar. Dessa kan ge en riktning for
hur mycket kommunen eller regionen sjilv méiste minska sina utslapp och ar ett viktigt verktyg som skapar
forutsittningar for anstillda att bidra till utslippsminskningar. Det underldttar for att tjinstepersoner

och politiker ska kunna ha en dialog om vilken ambitionsnivé som ska héllas, vilka omstéillningar som ska
prioriteras och vilket samarbete som behover ske mellan aktorer for att nd mélen.

Nettonollutslipp frdn 2045, och negativa nettoutslipp direfter, ir det 1dngsiktiga malet fér den svenska
klimatpolitiken. Det &r forstés viktigt att malet nds. Men hur vigen dit ser ut dr minst lika viktigt. De
sammanlagda klimatutsldppen &ver tid dr avgdrande for graden av global uppvirmning och klimatférandring.
Ju senare utslippskurvan viker av, desto mer utsldpp hinner ske innan malet nds. En utslippsbudget ger en
ram for en ordnad och samhéllsekonomiskt effektiv strukturomvandling, dir vi minskar utsldppenien jaimn
takt under aren fram till 2045.

TCO foresldr darfor att det snarast tillsitts en offentlig utredning om en svensk nationell koldioxidbudget,
som visar i vilken takt utsldppen bor minska fram till &r 2045. Utredningen ska géras med rittvis omstall-
ning som grund utifran rittviseprincipen i FN:s klimatkonvention om "gemensamt men differentierat
ansvar, utifran respektive parts kapacitet”.

4.7 Utveckla de svenska vilfirdsmatten

Behovet av alternativ till BNP-mdttet har diskuterats under en lingre tid i den internationella ekonomiska
debatten. I Sverige lanserades 2017 ett nytt sitt att mita vilstind som komplement till BNP-tillvixt, si
kallade alternativa vélfardsmatt. Avsikten var att de skulle komplettera BNP och ge nya mdjligheter att
folja samhillets utveckling. Méttet bestar av 15 indikatorer pa tre omraden: ekonomi, miljé och socialt

liv. Bland indikatorerna finns allt frin arbetsloshet till utslédpp av vixthusgaser och nojdhet med livet.
Avsikten dr inte att indikatorerna ska vigas samman till ett enhetligt matt, utan de ska tillsammans folja
samhillsutvecklingen. Nir de infordes var regeringen tydlig med att méatten kan komma att modifieras och
bytas ut.

Manga andra alternativa vilfardsmatt har tagits fram. Nya Zeeland har utvecklat en Living Standard
Framework (LSF) Dashboard och Wellbeing Budgets. Dessutom existerar och utvecklas nya rikenskaper
som komplement till nationalrikenskaperna, dar en méingd indikatorer som méiter miljomaéssiga aspekter
av vilfird aterfinns, exempelvis miljorikenskaper och ekossystemrikenskaper. Uppsittningen indikatorer
kopplade till FN:s hdllbarhetsmal dr ett annat exempel dér vilfird pé olika sitt méts och foljs upp. Nordiska
ministerrddet har nyligen initierat ett arbete med att ta fram alternativa vilfardsmatt fér Norden*.

TCO anser att det i grunden &r bra att bredda synen pa samhéllets utveckling. Nar indikatorerna lanserades
tyckte vi att mycket var bra, men hade asikter pa urvalet av indikatorer. TCO vill ddrfér att regeringen
utvecklar arbetet med indikatorerna, i bred samverkan med arbetsmarknadens parter och civilsamhéllets
aktorer.

10 Se exempelvis Nordiska Ministerrddet (2021). Is economic growth compatible with a sustainable Nordic future? A review of literature.
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4.8 Fasa ut fossila subventioner

OECD definierar en subvention som miljoskadlig om “den uppmuntrar till att mer miljomaissig skada

sker dn vad som hade varit fallet utan subventionen™. I Sverige ir det enligt Naturvardsverket framfor
allt tre sektorer som subventioneras pa ett sitt som dr miljoskadligt, nimligen transport-, energi- och
jordbrukssektorn. Dessa har till stor del tillkommit for att skydda den svenska industrins konkurrenskraft
och for att stotta lantbruket. Vissa branscher kommer beh6va kompenseras for de 6kade kostnader som
uppstar ndr fossila subventioner tas bort. Sddana stod bor stimulera till en snabbare omstéllning till
fossilfrihet.

TCO:s anser att de svenska miljoskadliga subventionerna bor fasas ut i enlighet med 6verenskommelsen

pa COP 28. Sverige, med en stor andel fossilfri energi, har mojlighet att gé fore och visa resten av virlden

att det dr mojligt att stdlla om till en fossilfri ekonomi med fortsatt hog konkurrenskraft och vilfird.
Utfasningen bor ske pé ett sitt som hjilper mdnniskor och niringsliv att stélla om till fossilfrihet. Utfasning
av miljoskadliga subventioner bor starta nu men ocksa ingd som en del av en storre skatte6versyn. I ett férsta
steg anser TCO att ett firdmedelsneutralt reseavdrag ska inforas.

1 Naturvardsverket (2014). Kartldggning av potentiellt miljéskadliga subventioner, en handledning.
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