
Ett viktigt val
– TCO:s förslag för ett bättre Europa  



Fler måste rösta i EU-valet
I EU arbetar vi tillsammans för fred, handel och välstånd  
– ett samarbete som gynnar oss och som vi behöver vårda. 

Den 9 juni är det val till Europaparlamentet. Att rösta i valet 
är viktigt, eftersom parlamentet är med och fattar många 
beslut som påverkar oss direkt i vår vardag. 

Under de närmaste åren kommer många avgörande beslut 
att fattas i EU. Vi behöver ta ett kliv framåt när det gäller 
den gröna omställningen och EU måste vara en garant för 
de demokratiska värdena. Samtidigt behöver vi säkerställa 
schyssta villkor på den inre marknaden. Därför har vi alla ett 
ansvar att få så många som möjligt att rösta.

Therese Svanström
Ordförande TCO

8 av 10
av TCO-förbundens medlemmar 
är positiva till EU.



Värna demokratin i EU 
EU har bidragit till fred och demokratisk utveckling i över 70 år. Men i flera 
medlemsländer ser vi nu en försämring av yttrande- och pressfriheten, ökad 
intolerans och att fackliga rättigheter hotas.  

Vi måste ta de oroande signaler som nu kommer på allvar för att vända den 
 negativa utvecklingen. 

TCO vill att:
• Länder som bryter mot EU:s grundläggande värderingar ska förlora sin 

rösträtt och beslutanderätt i EU (och inte kunna blockera ett sådant 
beslut).  

• Utbetalning av EU-medel kopplas till efterlevnad av EU-fördragen och 
rättsstatsprincipen.

• EU ska ställa krav på demokrati och goda arbetsvillkor i samtliga 
frihandels- och partnerskapsavtal. 
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4 av 10 tjänstemän 
upplever att den demokratiska 
utvecklingen i EU går åt fel håll.



En rättvis grön   
omställning för Europa 
Klimatförändringarna tar inte hänsyn till länders gränser. Därför måste även 
arbetet med den gröna omställningen av samhället och arbetsmarknaden vara 
gränsöverskridande. EU har en avgörande roll i det arbetet. 

En förutsättning för en rättvis omställning är att de som är närmast berörda 
– arbetstagarna – är involverade i förändringsarbetet. Det är också viktigt att 
de som behöver stöd på grund av omställningen får det.

TCO vill att:
• EU står fast vid den gröna given, det vill säga att EU ska vara klimat-

neutralt 2050. 

• EU rekommenderar medlemsländerna att följa ILO:s riktlinjer om en 
rättvis omställning.

• De ekonomiska resurserna för social dialog inom EU stärks i den 
 kommande långtidsbudgeten.    

Hälften av tjänstemännen 
uppger att miljö och klimat är ett 
av politikområdena som kommer 
ha störst betydelse när de röstar.50%

Uppgifterna kommer från en undersökning om TCO-förbundens medlemmars åsikter 
om EU, som Novus gjort på uppdrag av TCO.



Schyssta villkor på  
EU:s arbetsmarknad
De som arbetar i Europa ska ha en god arbetsmiljö och bra arbetsvillkor. 
Goda villkor är också en förutsättning för en stark europeisk ekonomi, 
som ska konkurrera med kompetens framför låga löner. 

För att stärka EU:s arbetsmarknad och säkra viktig kompetens behöver 
fler kvinnor arbeta. Då krävs åtgärder mot diskriminering på grund av kön 
och en ambitiösare barn- och äldreomsorg i medlemsländerna. 

EU-lagstiftningen är ett viktigt redskap, inte minst för att få bättre villkor 
och skydd för alla som arbetar i Europa. Men samtidigt måste EU vara 
flexibelt och lämna utrymme för nationella lösningar, såsom överens-
kommelser genom kollektivavtal.  

TCO vill att:
• Psykosociala och organisatoriska arbetsmiljöproblem 

uppmärksammas mer på EU-nivå. 

• Medlemsländerna förverkligar målsättningen om en mer ambitiös 
barnomsorg. 

• EU-lagstiftningen respekterar partsautonomin och lämnar 
utrymme för lösningar genom kollektivavtal.  

Stress och press i arbetslivet är 
idag det snabbast växande arbets-
miljöproblemet i EU som kostar 
både de europeiska företagen och 
skattebetalarna hundratals miljarder 
kronor varje år.



Träffa TCO
Vi ses gärna på ett möte eller berättar mer om vad TCO och  
de 1,2  miljoner tjänstemännen i medlemsförbunden tycker  
är viktigt inför EU-valet.
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