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TCO:s overgripande stindpunkter kring forslaget
om familjevecka och hur det relateras till TCO:s
forslag om foraldratidsdagar

TCO har vialkomnat forslaget om familjevecka samt att det nu har
skickats pa remiss sa att regeringen kan ga vidare med att sjosatta
reformen. ViiTCO har sedan lange identifierat behov av en reform
som underlattar for alla foraldrar att fa ihop livspusslet under
barnens uppvaxt. Det behovet finns kvar oavsett om det pagar en
pandemi eller inte. Forslaget om familjevecka har klara likheter med
TCO:s forslag om fordaldratidsdagar som vi presenterade 2018, men
det finns nagra centrala skillnader och fran vart perspektiv har
reformen om familjevecka en klar forbattringspotential.

Forst och framst ar syftet med reformen bra och 6verensstimmer
med TCO:s staindpunkter. Det ar bra att dagarna som ingar i
familjeveckan ar individuella. Det gynnar ett jamstallt foraldraskap
och okar forutsattningarna for 6kad ekonomisk jamstalldhet pa sikt.
Det ar ocksa bra att fler dagar ges till virdnadshavare med ensam
vardnad om barnet eftersom behoven ar storre for dem.

Men dagarna borde utga per barn och inte per foralder (oavsett hur
manga barn fordldern har). Familjer med flera barn upplever oftare
stress an familjer med farre eller ett barn. Och att ge ratt till samma
antal lediga dagar per barn maste nog ses som det enda rattvisa fran
ett barnperspektiv. Darutover blir regelverket krangligare och mindre
transparent med den foreslagna konstruktionen.
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TCO:s synpunkter pa forslagen i promemorian mer
i detalj

Nedan foljer TCO:s stindpunkter kring forslagen i promemorian.
Strukturen foljer kapitel 5 Overvaganden och forslag samt kapitel 7.

5.1 En ny forialdrapenningforméan ska inforas

TCO tillstyrker forslaget att en ny foraldrapenningforman infors i
socialforsakringsbalken

TCO tillstyrker att enbart den som arbetar i Sverige ska vara
forsakrad for forméanen.

5.2 Grundliggande forutsitiningar for ratt till
familjedagspenning

Forsakrade foraldrar som forvarvsarbetar

TCO tillstyrker att de personer som likstills med fordlder nar det
giller bade fordldrapenning och tillfillig foraldrapenning dven
likstalls med foralder nar det galler familjedagspenning.

TCO staller sig fragande till att ersattning endast ska kunna utga till
personer som faktiskt avstar fran forvarvsarbete och forordar att
ersiattning ska kunna utga daven nar arbetslosa gar miste om
ersattning fran arbetsloshetsersiattningen pa grund av att de inte kan
sté till arbetsmarknadens forfogande nar de ar lediga med
familjedagspenning. Detta ligger i linje med att TCO inte anser att
familjedagspenning enbart ska unna utga vid vissa preciserade
situationer (se nedan). Ett enklare regelverk med mer enhetliga
regler ar att foredra bade for foraldrar, arbetsgivare och for
administrationen av férmanerna hos Forsakringskassan.

TCO tillstyrker att resonemanget om att avsta fran forvarvsarbete for
att fa sin behovliga dygnsvila ska gilla for familjedagspenning.

Situationer som ska beréattiga till ledighet

TCO avstyrker att det endast ska vara vissa utpekade situationer som
ska berattiga till ledighet med familjedagspenning, namligen lov,
terminsuppehall, studiedag for personalen eller en motsvarande
situation i verksamheten som barnet normalt deltar i.

Syftet med formanen ar att forenkla for foraldrar att fa ihop
livspusslet med arbete och foraldraskap. Som vi ser det kan det vara
helt andra tillfallen an de som anges i avsnitt 5.2 som kan skapa
behov av ledig tid tillsammans med sitt barn for att fa balans mellan
arbetsliv och familjeliv. Och behoven kan komma bade pl6tsligt och
ovantat. En foralder kan till exempel ha behov av att avsta fran arbete
for att vara med ett barn som inte kommer ivag till skolan (trots att
ordinarie skolverksamhet pagar och barnet inte kan betraktas som
sjuk), for att vara stod for ett barn i skolan eller forskolan av olika
anledningar eller for att ett barn av olika skil har behov av en kortare
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dag och att komma hem tidigare fran forskola eller fritids. Det bor
vara upp till varje foralder att avgora nar behoven av ledig tid med
familjedagpenning uppstér. Detaljerade regler kring det kan forfela
syftet med reformen att underlatta livspusslet for foraldrar.

Eftersom antalet dagar med familjedagpenning kommer att vara
begransat till ett visst antal dagar per ar ar risken for omfattande
missbruk inte att betrakta som hog. Det enda kravet borde vara att
foraldern ar tillsammans med sitt barn under tiden han eller hon
erhaller familjedagspenning.

Barnets alder

TCO anser att familjedagspenning i forsta hand ska betalas ut for
barn i dldern 4—12 ar, men avstyrker inte att ersattningen aven ges
for aldre barn/ungdomar upp till 16 ar som dven de kan ha behov av
(stod fran) en narvarande fordlder. Finns det behov av prioriteringar
av finansiella skil foresprakar TCO att familjedagspenning i forsta
hand ska gilla for ledig tid med barn i dldern 4—12 ar.

5.3 Formanstagare

TCO tillstyrker att det ar vardnadshavare som ska ha en sjalvstandig
ratt till familjedagspenning. Det ar en viktig del for att reformen ska
gynna ett jamstallt foraldraskap.

5.4 Formanstid

Antalet dagar med familjedagspenning

TCO tillstyrker att fordlder som har ensam vardnad om barn ska fa
ratt till dubbelt s& manga dagar med familjedagspenning som
fordlder med gemensam vardnad. Det svarar vil mot att behoven av
lediga dagar ar storre for en fordlder som har ensam vardnad om
barn jamfort med om fordldern har gemensam vardnad och delar pa
ansvaret med barnets andra foralder.

TCO ser dock behov av fler lediga dagar én tre till sex dagar per ar for
att syftet med reformen ska kunna uppnaés. Aven fullt utbyggd ar
antalet dagar for litet. Dessutom anser TCO att dagarna bor ges per
barn och ar, s att en fordlder med flera barn och storre behov av
lediga dagar for att fa tiden att racka till for arbete och foraldraskap
har mojlighet att ta ut fler lediga dagar an en foralder med farre barn.
TCO avstyrker darmed att formanstiden ska berdaknas som antal
dagar per foralder

TCO foreslar tio lediga dagar per ar och barn i aldern 4-12 ar for en
fordalder som har ensam vardnad om barnet och fem dagar per ar och
barn om foridldern har gemensam vardnad om barnet tillsammans
med barnets andra foralder.
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Arlig tilldelning

TCO tillstyrker att det ska vara arlig tilldelning av dagar och att dagar
inte ska kunna flyttas over fran ett ar till nasta

5.5 Formansnivaer

TCO avstyrker att familjedagspenning endast ska kunna lamnas
enligt tva forménsnivaer: hel och halv. TCO gor annan bedomning av
behovet av flexibilitet och anser att familjedagspenning bor kunna

lamnas enligt samma antal nivaer som foraldrapenning vid barns
fodelse.

TCO tillstyrker att oavsett antalet barn ska en foralder inte kunna fa
mer dn sammanlagt hel familjedagspenning per dag.

5.6 Avstaende, samtida uttag samt sammanfallande ritt till
ersitining

TCO tillstyrker forslaget att en foralder som har ensam vardnad om
ett barn som kan beréttiga till familjedagspenning ska kunna avsta
ratten till att fa familjedagspenning for barnet till formén for en
annan av barnets foraldrar samt att hen kan gora det for halften av
dagarna hen har ratt till.

TCO tillstyrker att familjedagspenning ska fa 1amnas till bada
foraldrarna for samma barn och tid.

TCO tillstyrker att bade familjedagspenning och forialdrapenning
eller tillfallig fordldrapenning inte ska kunna ldmnas till en foralder
for samma tid.

TCO tillstyrker att en vardnadshavares ratt att fa familjedagspenning
for ett barn som star under gemensam vardnad inte ska kunna avstas
till forman for en annan av barnets foraldrar. Det ar centralt att
dagarna ar individuella och inte 6verlatningsbara mellan foraldrar
med gemensam vardnad for att reformen ska framja jamstallt
foraldraskap och underlitta balans mellan arbetsliv och familjeliv for
béade kvinnor och man.

5.7 Ersittning for inkomstbortfall

TCO tillstyrker att familjedagspenning ska beridknas enligt
bestimmelserna om berakning av tillfallig foraldrapenning med
tillagget att TCO anser att inkomsttaket for tillfallig foraldrapenning
bor hojas till samma niva som for foraldrapenning.

5.9 Administration

TCO tillstyrker att familjedagspenning inte ska lamnas for langre tid
tillbaka dn 90 dagar fore den dag ansokan om familjedagspenning
kom in till Forsakringskassan.

TCO tillstyrker att familjedagspenning ska handlaggas av
Forsakringskassan.
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TCO tillstyrker att Forsakringskassan ska informera foraldrar och
arbetsgivare om den nya formanen. Det ar viktigt att na aven
foraldrar med barn i dldre dldersspann som kanske inte langre har
nagon kontakt med Forsakringskassan.

TCO tillstyrker att Forsakringskassan bor verka for ett jamstallt
nyttjande av familjedagspenning och anser att det ar viktigt att
Forsakringskassan ges som mal i regleringsbrevet att verka for ett
jamstallt nyttjande av forméanen.

5.11 Forialdraledighetslagen ska andras

TCO tillstyrker att det ska inforas en ny ritt till ledighet i
foraldraledighetslagen, benamnd ledighet med familjedagspenning.

TCO tillstyrker att en foralder ska ha ratt till ledighet under tid da
han eller hon far familjedagspenning.

TCO tillstyrker att ledighet med familjedagspenning ska under ett
kalenderar fa delas upp pa ett obegriansat antal perioder.

TCO avstyrker att en fordlder som vill utnyttja sin ratt till ledighet
med familjedagspenning ska vara skyldig att anmala det till
arbetsgivaren minst tvd manader fore ledighetens borjan eller, om
det inte kan ske, sa snart som mojligt. TCO ser storre behov av
flexibilitet for att syftet med reformen ska uppnas, vilket har framgatt
ovan. En rimlig reglering vore att stryka "minst tvd manader fore
ledighetens borjan” och enbart behalla att foraldern ska anmaéla
behovet av ledighet “sa snart som mojligt”. TCO ser positivt pa att det
finns mojlighet att komma fram till branschanpassade l6sningar
genom att teckna kollektivavtal pa central niva mellan
arbetstagarorganisationer och arbetsgivare.

5.13 Ikrafttraidandebestammelser
TCO tillstyrker att Aandringarna ska trada i kraft 1 april 2022.

5.14 Uppfoljning av reformen

TCO tillstyrker att reformen ska foljas upp. Ett uppdrag om att
genomfora en uppfoljning bor ges s snart som majligt efter att
beslut ar fattat om att reformen ska genomforas sa att det skapas sa
goda forutsattningar som mojligt att folja upp reformens effekter.

Kapitel 6 Konsekvenser av forslagen
Konsekvenser for barn

Det anges i promemorian att "Familjeveckan beraknas ha positiv
effekt for barn till arbetande foraldrar eftersom de far majlighet till
mer tid tillsammans med sina foraldrar. Mojlighet till nara relationer
med béda foraldrarna okar forutsattningarna for goda uppvaxtvillkor
for barn. Samma barn gynnas dven av att foraldrar far forbattrade
mojligheter att delta vid utvecklingssamtal.” Har saknas helt en



Tto

6(6)

beskrivning och analys av att de positiva effekterna kommer att
gynna barn vars foraldrar inte har nagra fler barn i hogre grad an
andra barn. Barn vars foraldrar har andra barn far mindre tid
tillsammans med sina foraldrar an barn till foraldrar som inte har
nagra flera barn och ju fler andra barn som forialdern har desto
mindre gynnas barnet.

Den positiva effekten om minskad stress i barnfamiljers livspussel
gynnar ocksa barn och foraldrar i familjer dar foraldern/foraldrarna
har ett firre antal barn relativt familjer med ett storre antal barn.
Aven detta borde beskrivas och analyseras i konsekvensavsnittet.

Dessa sneda effekter att barn gynnas olika mycket av reformen
beroende pa hur manga andra barn hens foralder/foraldrar har, kan
undvikas genom att lata antalet lediga dagar med ersittning ges per
barn och ar i stillet for per foralder oavsett antal barn. Vilket TCO
forordar enligt ovan.

Kapitel 7 Andra formanstider

Som framgar ovan ser TCO behov av fler lediga dagar 4n tre till sex
dagar per ar for att syftet med reformen ska kunna uppnas. Aven fullt
utbyggd ar antalet dagar for litet.

TCO anser att dagarna bor ges per barn och ar, sa att en fordlder med
flera barn och storre behov av lediga dagar for att fa tiden att racka
till for arbete och foraldraskap har mojlighet att ta ut fler lediga dagar
an en foralder med farre barn.

TCO foreslar tio lediga dagar per ar och barn i aldern 4—12 ar for en
foralder som har ensam vardnad om barnet och fem dagar per ar och
barn om foridldern har gemensam vardnad om barnet tillsammans
med barnets andra fordlder. TCO ser hellre formanstiderna enligt
kapitel 5 framfor de som presenteras i kapitel 7.

Therese Svanstrom Asa Forsell
Ordforande Utredare



