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Forord

Pension vid 65 érs dlder ir en norm som &r djupt férankrad pa svensk
arbetsmarknad. Det politiska beslutet att hoja den si kallade riktaldern,
som innebdr att vi forvintas arbeta lingre upp i dldrarna, ir en av de storsta
fordndringarna pa svensk arbetsmarknad pd decennier.

Det finns goda skl att successivt hoja pensionsdldern och TCO:s utgings-
punkt dr att tjinstemén ska kunna pensionera sig vid riktdldern eller
senare. Men for att det ska vara mojligt behover politiker och arbetsgivare
skapa forutsittningar for ett hallbart arbetsliv med god arbetsmiljo, moj-
lighet till kompetensutveckling och omstéllning vid behov.

Mainga har ett arbetsliv bakom sig med bade fysiska och psykiska pafrest-
ningar, som medfor att det inte uppfattas som mojligt att arbeta till en
hogre dlder. Den nuvarande arbetssituationen kan ocksa uppfattas vara s&
kravande, att det inte gar att se ndgon annan 16sning dn att 1dmna arbets-
livet. Det kan ocksd handla om den enkla anledningen att manga ser fram
emot och har planerat att gé i pension nir de fyller 65.

I den hir rapporten vill TCO ta reda pa hur tjinsteminnen ser pa att arbeta
till riktaldern eller lingre. Resultatet dr tyvérr alarmerande. Var undersok-
ning visar att 52 procent av tjinsteménnen planerar att ga i pension fore
riktdldern. En av de frimsta orsakerna uppges vara brister i arbetsmiljon.

Politiker och arbetsgivare behéver ta dessa signaler pa allvar for att inte
riskera mycket ldngtgdende negativa konsekvenser. Om hundratusentals
tjinstemin gar i pension i fortid hotar det sdvil kompetensforsorjningen
som inbetalningarna till pensionssystemet och kommer leda till simre
ekonomi for individen. Ett lingre arbetsliv behover bli badde mdjligt och
attraktivt. Det tjdnar hela samhillet pa.

Therese Svanstrom
Ordforande TCO
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Sammanfattning

Fler dn hilften av tjinstemdnnen i dldrar 50 till 67 ar planerar att gd i
pension fore riktdldern. Det visar resultatet av en undersdékning som
SCB genomfort. Bristen pa kompetens i savil offentlig som privat sektor
kommer bli stor framéver om stora grupper av yrkesarbetande gar i
pension tidigare dn vad beslutsfattare vill styra mot.

Sammantaget visar undersdkningen att bristande arbetsmiljé och den
egna hilsan tycks vara huvudorsaker till att tjinstemén inte dr beredda att
jobba till riktéldern eller lingre. H6g arbetsbelastning, anspint arbete och
andra péfrestningar som ror sociala relationer pa arbetsplatsen &r vanligt
forekommande brister i arbetsmiljon.

Sammantaget visar undersokningen att bristande
arbetsmiljo och den egna hilsan tycks vara
huvudorsaker till att tjinstemén inte dr beredda
att jobba till riktaldern eller lingre.

En viktig anledning dr ocksd ekonomiska mojligheter att limna arbetet
tidigare. Dock dr ekonomi sidllan den enda orsaken. I flertalet fall, sirskilt
bland kvinnorna, anges ekonomiska mojligheter tillsammans med arbets-
miljo- och hilsorelaterade orsaker.

Resultaten i TCO:s unders6kning stimmer vil 6verens med det som
Arbetsmiljoverket visar i sina dterkommande undersokningar’. Omkring
tva tredjedelar av tjinsteméinnen befinner sig i en stressig och psykiskt
péfrestande arbetsmiljo, med alldeles for mycket att goéra och hog
férekomst av anspint arbete.

Trivsel dr en viktig faktor, men inte den avgérande for att fortsitta

jobba till riktdldern eller lingre. TCO:s undersdkning visar att flertalet
tjinsteman, 82 procent, trivs dtminstone ganska bra pa arbetet. Problemen
handlar om en for hog arbetsbelastning, som medfor stress och arbets-
orsakade besvir.

En forutsittning for ett hallbart arbetsliv, dir personer kan jobba till
riktdldern och eventuellt lingre, dr att inte slitas ut i fortid. Arbetsgivare
och beslutsfattare behover skapa forutsittningar for ett hillbart arbets-
liv. Det behover finnas balans mellan krav och kontroll i arbetet, arbets-
miljdarbetet behover hanteras som en strategisk ledningsfriga och ges
tillrickliga resurser. Mer resurser behover avsittas till vilfirden och
satsningar behover goras pd kompetensforsorjning under hela arbetslivet.

1 Arbetsmiljéundersékningen 2021 och Arbetsorsakade besvir 2022
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Inledning

En successivt 6kad pensionsalder, att vi lever allt ldngre och ett dkat perso-
nalbehov i bland annat vilfirden stiller nya krav pd hur linge vi férvintas
arbeta fore pensionering. Ett lingre arbetsliv dr ocksd en nddvindighet for
att pensionssystemets principer ska kunna uppritthéllas. For de flesta dr
det ocksd nédvindigt for att fi en rimlig pension att leva av.

For att motverka att pensionerna blir ligre i takt med den 6kande medel-
livslaingden beslutade riksdagen ar 2017 att héja pensionsdldrarna genom
att infora en sa kallad riktalder. Ar 2023 hojdes riktaldern fran 65 till 66 ar
och samtidigt héjdes lagsta dldern for att ta ut allmén pension fran 62 till
63 ar2.

Ett lingre arbetsliv ir en nédvindighet for att pen-
sionssystemets principer ska kunna uppritthallas. Fér
de flesta dr det ocksa nodvindigt for att fa en rimlig
pension att leva av.

Ett 6kat behov av kompetent arbetskraft i sivil offentlig som privat sektor
ir en ytterligare utmaning som gor att fler behéver jobba lingre. Mellan
2022-2032 kommer behovet av ytterligare medarbetare 6ka med 175 000

i ndringslivet, med 75 ooo i kommuner och regioner och 15 000 i staten,
enligt berdkningar frdn Svenskt Naringsliv och SKR. Sammanlagt innebér
det att det kommer krévas ytterligare 265 000 medarbetare till 2032. Sam-
tidigt kommer bara 144 000 fler vara i sysselsittning 2032.

I denna rapport, den forsta i en planerad serie, diskuteras hur vil politikens
ambitioner om hojd riktilder stimmer dverens med hur ménniskor avser
att agera. Underlaget utgors av resultaten fran en undersékning som

TCO uppdragit 4t SCB dir tjinstemidnnens instillning till att arbeta till
riktéldern eller lingre kartliggs. Med hjilp av resultatet vill TCO visa vilka
brister och utmaningar som finns for att ett héllbart arbetsliv ska vara
mojligt.

Rapporten bygger pa SCB-undersokning

TCO har under forsta halvaret 2023 uppdragit at SCB att via postenkit genom-
fora en undersokning om forvintningarna pa pensionen samt 6nskemal och
mojligheter att forlinga arbetslivet. Populationen &r individer i alder 50-67 ar
och sysselsatta i tjinstemannayrken.

Undersdkningen dr genomférd som en urvalsundersdkning och materialet ar
uppréaknat att gélla fér populationen som omfattar drygt 800 000 tjanstemain.

2 Riktaldern dr den dlder da grundskyddet i pensionssystemet borjar betalas ut och ritten till ersittning
fran sjuk- och arbetsloshetsforsakring upphér
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Arbetsmiljoverkets dterkommande undersékningar

| denna rapport refereras upprepat till dessa tva aterkommande undersékningar
fran Arbetsmiljoverket.

SCB genomfor pa Arbetsmiljoverkets uppdrag omvéxlande vartannat ar Arbets-
miljdundersékningen respektive Undersékningen av arbetsorsakade besvar.
Undersokningspopulationen dr samtliga sysselsatta och urvalet gérs som ett
delurval ur SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU).

Arbetsmiljdundersdkningen (2021) beskriver arbetsmiljon for den sysselsatta
befolkningen.

Undersékningen av arbetsorsakade besvir (2022)° syftar till att kartlidgga de
hilsobesvir som orsakas av arbetet for de sysselsatta pa den svenska arbets-
marknaden.

Riktalder for pension

Riktaldern beslutas av riksdagen och styr vid vilken élder de olika delarna
inom den allménna pensionen kan tas ut. Tjainstemén som idag dr mellan
43 och 56 ar kommer enligt nuvarande prognos att behova arbeta till
atminstone 68 dr om de ska ga i pension vid riktaldern.

Fodelsear Lagsta alder for Riktalder for allmin
allmén pension pension

-1957 61 ar 65 ar
1958 61 ar 66 ar

1959 62 ar 66 ar

1960 62 ar 67 ar
1961-1962 63 ar 67 ar
1963-1966 64 ar 67 ar
1967-1969 64 arx 68 ar*
1970-1980 65 arx 68 ar*

*Prognos. Alder ej faststilld.

3 Datainsamlingen som ligger till grund fér 2022 ars resultat genomférdes under perioden juli 2022 till och
med mars 2023. Insamlingen har gjorts med hjilp av telefonintervjuer. Sysselsatta personer i dlder 16-74
ar som har svarat pa AKU-intervjun, drygt 13 500 personer, har fatt screeningfragan om besvir. 11 291
personer deltog i undersékningen, varav 2 677 personer rapporterade att de har haft besvar under de
senaste 12 manaderna av andra férhéllanden i arbetet &n olyckshindelse.
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Nar planerar tjanstemannen
att ga i pension?

Stora grupper planerar att ga i pension

fore riktaldern

TCO:s undersokning visar att fler 4n hilften, 52 procent, av tjinsteméin-
nenidldern 50-67 ar tinker sig limna arbetslivet fore riktaldern. Andelen

ar lika f6r min och kvinnor, men nigot hogre i dldersgruppen 50-59 ar,
53 procent, dn i gruppen 60-67 ir, 49 procent.

DIAGRAM 1. DA TROR TJANSTEMANNEN ATT DE KOMMER GA | PENSION.

Samtliga tjinsteméin Tjanstemdn Tjanstemédn
50-67 ar 50-59 ar 60-67 ar

@ Foreriktildern @ Vid riktildern @ Efter riktaldern Vet inte

Sma skillnader mellan sektorer

Skillnaderna mellan sektorerna dr ganska smd, sett till nir tjinsteméinnen
planerar att limna arbetslivet. I privat sektor dr andelen som tror att de
kommer ga i pension fore riktaldern nagot hogre dn i ovriga sektorer och
regionerna sticker ut med en betydligt ligre andel. Andelen som ténker sig
arbeta efter riktaldern dr hogst bland egenforetagare och bland anstillda i
regionerna.

Tabell 1. D4 tror tjainstemdn inom olika sektorer att de kommer gé i
pension.

Sektor Fére riktaldern (%) | Vid riktaldern | Efter riktaldern
(%) (%)

Statlig
Kommunal
Regional

Privat
Egenforetagare
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Sma skillnader mellan yrkesgrupper
- men finns ytterligheter

Variationen mellan olika yrken &r relativt liten, men vissa ytterlighet-

er mirks. Exempelvis planerar 64 procent av poliser och militirer och

61 procent av IT-specialisterna att gé i pension fore riktaldern, medan
motsvarande andel for personer i konstnérligt arbete r 30 procent och for
yrken inom hélso- och sjukvarden 42 procent.

DIAGRAM 2. DA TROR TJANSTEMANNEN ATT DE KOMMER GA | PENSION,
UPPDELAT PA YRKESGRUPPER.
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Orsaker att ga i pension
fore riktaldern

Bland orsakerna till att limna arbetslivet tidigare dn vid riktéldern mirks
hilsoskil, hog arbetsbelastning och andra arbetsmiljoskél samt familje-
situationen. En relativt hog andel - 4 av 10 - uppger att de planerar att gi
i pension fore riktdldern for att det ir ekonomiskt mdjligt (ddremot ar det
betydligt ovanligare som ensam orsak, se sidan 16).

Undersokningen visar ocksa att stereotypa attityder till dldre i arbetslivet
samt ny teknik i viss min kan utgora hinder for att fortsitta arbeta, men i
mindre utstrickning jamfort med stress och de organisatoriska faktorerna.

For en del personer i den yngre aldersgruppen, 50-59 ar, prognoseras rikt-
dldern bli ngot hogre, 68 ar. Det kan bidra till att en hogre andel av dem
tdnker sig limna arbetslivet fore riktdldern. Dessutom har en hogre andel i
dldre &ldrar redan trappat ner sin arbetstid, vilket kan bidra till att minska
arbetsbelastningen.

DIAGRAM 3. ORSAKER TILL ATT GA | PENSION FORE RIKTALDERN.

50 % 49
40% 39
34
32
30% 29
26
24 24 23 23 24
) 21 22
20% 19 "
15
14 131
12 3 312
10 % 9 9 9
5
I ‘B
0%
~ NS ~
& & F S S & & £ ¢
™ S S S < > @ & $
& & §F 35 §F &£ £ §F
g F T L & O & &
.S X Q%2 & N ) [
S EF & <« &£ S
® S ¥ ~3§ g o
o & LS & N <
g .80 NI S < Z
@ S £& < S
AN O ~N
N RN @
g N ~
& F& o
ESARNY
< &
'
()
kS
>
L
RS
@ Totalt @ Kvinna Man

Respondenterna har kunnat vilja flera svarsalternativ.
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Nar TCO:s unders6kning jamfors med Arbetsmiljoverkets undersékningar
gar det att se kopplingar mellan motiven att limna arbetslivet fore riktal-
dern och olika métt pa bristande social och organisatorisk arbetsmiljo:

e Nirmare 7 av 10 sysselsatta har ett i ndgon mén psykiskt anstringande
arbete. For 2 av 10 dr arbetet i hog grad psykiskt anstrangande.

e Fler dn hilften av de sysselsatta uppger att de har alldeles fér mycket att
gora, en nagot hogre andel bland kvinnor dn bland mén.

e Nirmare 3 av 10 kvinnor har arbeten med hog anspénning. Hog arbetsbe-
lastning och generellt krdvande arbete kan hanteras bittre om man upp-
lever god kontroll 6ver sin arbetssituation. Kombinationen hoga psykiska
krav och lag grad av kontroll dr en vanlig orsak till ohélsa.

Ménga tjanstemin drabbas av utmattningsdiagnoser, enligt Forsidkrings-
kassans och AFA-forsdkrings rapporter Psykisk ohélsa i dagens arbetsliv
respektive Sjukfranvaro med psykisk diagnos.

Vissa skillnader mellan sektorer

Andelen som har ekonomiska mdjligheter att vilja tidig pension dr hogre
bland méin jimfort med kvinnor och hogre bland tjinstemén i privat sektor
och bland egenforetagare jimfort med dem i kommunal sektor och regio-
ner. For anstillda i kommuner och regioner, ir den hdga arbetsbelastning-
en en vanligare orsak att vilja tidig pension. I kommunerna ir det ocksé

en hog andel som uppger att arbetsmiljon ér en anledning till att limna
arbetslivet fore riktaldern.

Den egna hilsan ér en viktig faktor bakom beslutet att g i pension tidigare
for tjinstemén i alla sektorer.

DIAGRAM 4. ORSAKER TILL ATT GA | PENSION FORE RIKTALDERN, UPPDELAT PA SEKTOR.
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Respondenterna har kunnat vilja flera svarsalternativ. | diagrammet redovisas de vanligaste orsakerna.
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Vissa skillnader mellan yrkesgrupper

Det finns vissa skillnader relaterade till yrke bakom motiven att 1imna
arbetslivet fore riktdldern. Chefer, IT-specialister, naturvetare och tekniker
samt ekonomer och samhillsvetare anger i stdrre utstrickning dn andra
yrkesgrupper den ekonomiska mdjligheten som en anledning till att de
planerar att limna arbetslivet fore riktdldern. Tjinstemén i kontaktyrken,
exempelvis sjukskoterskor, socialtjinsteméin eller ldrare anger oftare ar-
betsbelastningen och arbetsmiljon i dvrigt som orsaker och mer séllan den
ekonomiska mojligheten.

Det ska dock framhaéllas att arbetsmiljon och arbetsbelastningen &r av bety-
delse for beslutet att limna tidigare for alla kategorier tjainstemin. Exem-
pelvis r det 32 procent av cheferna, 22 procent av IT-specialisterna och 19
procent av naturvetare och tekniker som uppger att arbetsbelastningen gor
att de planerar att limna arbetslivet tidigare dn vid riktdldern.

Arbetsmiljéundersokningen 2021 visar ocksd att vissa kvinnodominerade
yrkesgrupper dr mer drabbade av hog arbetsbelastning och brister i arbets-
miljon, liksom de som inte i ndgon utstrickning kan arbeta hemifran. Inom
verksamheterna ”Vard, omsorg och sociala tjinster” och "Utbildning” har
drygt 3 av 10 ett i hog grad psykiskt anstringande arbete.

Arbetsmiljén och
arbetsbelastningen
ar av betydelse for
beslutet att limna

tidigare for alla
kategorier tjdnsteman.
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DIAGRAM 5A OCH 5B. ORSAKER TILL ATT GA | PENSION FORE RIKTALDERN,
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Respondenterna har kunnat vdlja flera svarsalternativ.
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Ekonomiska mojligheter ir sillan ensam orsak

Iundersokningen var det mojligt att ange flera anledningar till att man
planerar att limna arbetslivet fore riktdldern. Det finns darfor anledning att
undersdka hur manga som planerar att limna tidigare enbart for att deras
ekonomi tillater det. Av de 39 procent som angett ekonomi som orsak ér
det enbart 18 procent (12 procent av kvinnorna och 24 procent av miannen)
som uppgett detta som enda skél. Flertalet av de som har ekonomiska
mojligheter har andra skl att limna, sdsom arbetsbelastning, arbetsmiljo
och den egna hilsan. Samtidigt finns ocksé grupper av tjinstemén for vilka
arbetsmiljorelaterade orsaker motiverar att man gér i pension tidigare, men
dir bristande ekonomiska mojligheter gor det svarare.

Aven hir syns skillnaden mellan olika kategorier tjinstemin beroende

pa om man i arbetet har frekventa kontakter med exempelvis elever,
patienter och klienter. For tjinstemdnnen i kontaktyrken har ekonomiska
mojligheter en relativt liten betydelse for valet att gd i pension fore
riktdldern.

DIAGRAM 6. ANDEL TJANSTEMAN SOM PLANERAR ATT GA | PENSION FORE RIKTAL-
DERN ENBART FOR ATT DET AR EKONOMISKT MO)LIGT.
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Besvir till foljd av arbetet

Som tidigare papekats finns ett samband mellan ohilsa i arbetslivet och
hog arbetsbelastning, stress och brist pa resurser.  undersdkningen av
arbetsorsakade besvir mits besvir man haft under de senaste 12 minaderna.
Besviren kan ha orsakats av forhéllanden i nuvarande eller tidigare arbete,
pa samma eller nigon tidigare arbetsplats.

En for hog arbetsbelastning dr den vanligaste orsaken till arbetsorsakade
besvir som inte dr olycksrelaterade#. Det giller oavsett kon, alder eller
sektor. Hos tva tredjedelar av de sysselsatta med besvir, orsakas besviren
av hog arbetsbelastning.

Arbetsorsakade fysiska och psykiska besvir 4r totalt sett vanligare bland
kvinnor, 28 procent, 4n bland mén, 18 procent. Inom ett antal tjinste-
mannayrken ér det en pafallande hog andel sysselsatta som &r drabbade, till
exempel forskolldrare, grundskolldrare, sjukskoterskor, socialsekreterare
och kuratorer.

Trivsel i arbetet inte avgorande faktor

TCO:s undersokning visar att flertalet tjanstemén, 82 procent, trivs
atminstone ganska bra pa arbetet. En dryg tredjedel, 35 procent trivs till
och med mycket bra. Det finns en viss variation, dels beroende pa yrke och
sektor, dels mellan kvinnor och min. Ligst andel som trivs mycket bra
aterfinns bland kommunanstéllda kvinnor och regionanstillda mian. Hogst
andel aterfinns bland egenforetagare. Men variationen ir relativt liten,
sdrskilt ndr man dven riknar in dem som svarat “ganska bra”.

Aven vid en jimforelse av trivsel och arbetssituation utifran nir
tjinsteminnen tinkt sig ga i pension framtriader likheterna snarare 4n
skillnaderna. Andelen som trivs mycket eller ganska bra &r mellan 75 och
nirmare 90 procent i alla kategorierna. Aven bland personer som tinkt ga
fore riktaldern &r trivselnivan relativt hog, ungefir 8o procent har svarat
att de trivs mycket eller ganska bra.

4 Undersokningen av arbetsorsakade besvdr 2022. Arbetsmiljoverket 2023. Besvir, som inte &r en foljd
av olyckshandelse i arbetet, star for 80 procent av samtliga rapporterade besvir. Ar 2022 &r narmare en
fjardedel (22 procent) av det totala antalet sysselsatta drabbade av besvir som inte 4r olycksrelaterade.
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DIAGRAM 7. TRIVSEL | ARBETET, UPPDELAT PA TIDPUNKT FOR PLANERAD PENSION.
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Resultaten avseende trivsel har en viss motsvarighet i resultaten i Arbets-
miljéverkets undersékningar dir fragor stillts om man dr ndjd med arbetet
och om arbetet dr meningsfullt, intressant och stimulerande. Samman-
taget tyder resultaten i dessa fragor pd en hog grad av trivsel och engage-

mang i arbetet.

Men det hjilper inte mycket om det finns brister i arbetsmiljon och ar-
betsbelastningen blir for hog. Det dr vilkédnt att hog arbetsbelastning och
anspént arbete orsakar arbetsrelaterade besvir som i férlaingningen inne-
bér hilsorisker. Detta dven om engagemang och trivsel priglar arbetet, en
sd kallad "honungsfilla”, dir motivation och hog arbetsbelastning driver
arbetstagare mot grinsléshet och utmattning.

Bra for dldre arbetskraft - bra for alla

Enligt Mynaks rapport Senior arbetskraft &r manga av de atgérder som gynnar

dldre ocksa de som karaktdriserar god arbetsmiljo for alla. Till exempel:

e Balans mellan krav och kontroll i arbetet. Méjlighet till &terhdmtning.

e Bra fysisk arbetsmiljo — ergonomi och hjalpmedel och stéd vid inférande av
ny teknik och digitalisering.

e Beldning, bekréftelse och uppskattning fran arbetsgivaren.

e Att ens kunskaper och erfarenheter tas tillvara, att fa kompetensutveckling och
vara med i nya projekt och utmaningar fast det inte ar langt kvar till pension

e Anstillningstrygghet. Aldre medarbetare har ofta svérare att fa nytt jobb.
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Diskussion och slutsatser

Det finns en skillnad mellan politikernas ambitioner gillande pensions-
alder och hur ménniskor faktiskt agerar. Stora grupper bedomer att

de inte kan eller vill arbeta till riktaldern. TCO:s undersékning visar

att 52 procent av tjdnsteménnen planerar att sluta tidigare, trots att

de trivs relativt bra pa jobbet. Om inte detta glapp tdpps igen kommer
det fa stora konsekvenser for samhillet. Bristen pa kompetens i savil
offentlig som privat sektor kommer bli stor framdver om stora grupper av
yrkesarbetande gér i pension tidigare &n vad beslutsfattare vill styra mot.

TCO:s undersokning visar att det finns hinder for att mdnniskor ska kunna
leva upp till foérvintningarna om en 6kad pensionsalder. Orsakerna till att
forldnga arbetslivet kan verka bade rimliga och logiska i teorin men har
visat sig vara svdra att genomfora i praktiken.

Orsakerna till att forlinga arbetslivet kan verka bade
rimliga och logiska i teorin men har visat sig vara svara
att genomfora i praktiken.

Den individuella planeringen for pensionsavgang ir en langsiktig process,
som paverkas av normer i det samhille man vixer upp i, av personliga
faktorer och av faktorer relaterade till omgivningen. Trots de hdjningar av
riktildern som &r beslutade sa ses inte jobb efter 65 ar som ett naturligt
val. Det dr ndgot som inte minst politiken behoéver férhélla sig till.

Resultaten av svil TCO:s som Arbetsmiljoverkets undersékningar visar att
tjinsteminnen i regel trivs relativt bra och tycker att arbetet r intressant,
stimulerande och meningsfullt. De kédnner sig ocksi behévda pa sin arbets-
plats. Men det hjilper inte mycket om det finns brister i arbetsmiljon.
Ménga har ett arbetsliv bakom sig med fysiska och psykiska pafrestningar.
Foér manga tjinsteméinnen handlar det om en alltfor stressig och pafrestan-
de arbetssituation, dir mojligheterna till vila och dterhdmtning ar alltfor
begrinsade. Det dr vilkint att hog arbetsbelastning och anspint arbete
orsakar arbetsrelaterade besvir som i forlingningen innebér hilsorisker.
Sarskild drabbade &r anstillda i kontaktyrken i kommuner och regioner.
Dessa yrken ir i 6vervigande utstrickning kvinnodominerade.

Arbetsmiljon har en avgdrande betydelse for mdjligheterna att forverkliga
ett arbetsliv i linje med de nya riktaldrarna for pension. Den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon maste vara hallbar under hela
arbetslivet. Det ricker inte med att géra anpassningar under de sista dren
fore pensionering, dven om sddana atgirder ocksa forefaller vara mycket
viktiga for forutsdttningarna att orka och vara motiverad att arbeta fram
till riktaldern.
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Arbetsmiljon ir inte jimstilld

Det &r viktigt med ett jimstilldhetsperspektiv i analysen av arbetsmiljon.
Arbetsmarknaden ér konsuppdelad, vilket innebér att kvinnor och min
generellt arbetar i olika sektorer och verksamheter. Det medfor att
kvinnor och mén har delvis olika férutsittningar och utsitts for olika
arbetsmiljomaéssiga pafrestningar. Kvinnor 16per storre risk att drabbas

av belastningsskador, som problem med smérta i rygg, nacke, axlar och
armar, under arbetslivet. De arbetar i hogre grad dn méin med ensidiga och
repetitiva arbetsuppgifter eller med personforflyttningar. Kvinnor arbetar
i hogre grad med mdten och kontakter med méinniskor, vilket ofta innebér
en psykisk pafrestning. Hilsotillstdndet nira pensionsdldern paverkas av
hur man har haft det p jobbet under hela arbetslivet. For att mojliggéra
ett lingre arbetsliv, sd méste risker och brister i typiskt sett bide mans-
och kvinnodominerade verksamheter synliggéras och atgirdas.

Alderism kan bidra till inldsningseffekter

Alderism och aldersdiskriminering ir en foreteelse i arbetslivet och i
samhillet i stort. Det handlar om att mdnniskor bedéms, behandlas eller
diskrimineras pd grund av alder. I arbetslivet kan dlderism innebdra att
dldre personer missgynnas nir det handlar om anstéllning, utvecklings-
mojligheter eller kompetensutveckling. Det kan ocksa handla om attityder
och beteenden pé arbetsplatsen som gor att éldre arbetstagare kinner att
de inte dr dnskade och borde gé i pension tidigare &n de egentligen vill.

Arbetsmiljon har en

avgorande betydelse

for méjligheterna att
forverkliga ett arbetsliv

Denna undersokning har inte visat att uttryck for dlderism dr ett allvarligt i linje med de nya
problem pa arbetsplatserna. Diremot visar andra studiers att det kan vara riktaldrarna
svdrare att byta jobb som dldre, vilket kan bidra till inldsningseffekter. for pension.

Detta kan bidra till en upplevelse av att det inte gér att limna en
arbetsplats med dalig arbetsmiljo.

Beslutsfattare behéver agera for bittre arbetsmiljé

Att hoja riktdldrarna for pension ar en logisk och nédvindig politisk
reform nér livslaingden 6kar. Men reformen far inte avsedd effekt om
ménniskor bedomer att de inte kan eller vill arbeta lingre upp i dren. Detta
far allvarliga konsekvenser for tillgdngen pa arbetskraft i vilfirden och
resten av arbetsmarknaden. Det hotar pensionssystemets funktionssitt
och den egna pensionen kommer att vara 1ag for stora grupper.

Fragan maste hanteras, ovillkorligen och akut. Arbetsmiljén maste bli
bittre pa landets arbetsplatser och det giller sirskilt den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Det méste finnas en rimlig balans mellan krav
och kontroll® i arbetet. Pa arbetsplatsniva maste kraven i arbetet sté i
proportion till resurser i form av bemanning, ritt kompetens, bra teknisk
utrustning och mojligheter till &terhdmtning.

5 Attityder ett hinder for édldre pé jobbet - Arbetsliv (prevent.se)

6 Krav-kontrollmodellen (Karasek/Theorell 1990) definierar fyra typer av jobb beroende pa graden av krav
och egen kontroll:
« anspént jobb — hég anspanning, hdga krav och 1ag kontroll
« avspant jobb - ldg anspanning, laga krav och hog kontroll
« passivt jobb - laga krav och 1ag kontroll
« aktivt jobb - héga krav och hég grad av kontroll.
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P4 samhillsnivd méste balans mellan krav och kontroll uppritthallas bland
annat genom att vilfirden ar tillrickligt finansierad samt dr effektivt styrd
och organiserad. Arbetsmarknaden behover ha tillging till arbetskraft som &r
tillrickligt stor och har ritt kompetens.

For att fraimja ett hallbart arbetsliv
vill TCO att arbetsgivare:

® Erbjuder flexibilitet i arbetslivet. Medarbetare ska kunna fa en anpassad
arbetssituation sé langt det ar majligt efter sina forutsittningar och
onskemal, sarskilt mot slutet av arbetslivet.

® Sikerstéller kontinuerligt lirande under hela arbetslivet genom
kompetensutveckling och bra méjligheter till omstéllning.

® Foljer arbetsmiljoreglerna. Det dr nddvandigt att arbetsmiljdarbetet
bedrivs kompetent, systematiskt och ledningsstyrt. Arbetsmiljéarbetet
behodver ocksé ges tillrdckliga resurser.

® Virnar skyddsombuden i arbetsmiljéarbetet och samverkar med arbets-
tagarnas representanter.

® Ansvarar for att minska och korta sjukskrivningarna, bland annat genom
en effektiv sjukskrivningsprocess och konkreta rehabiliteringsatgarder.

® Motverkar stereotypa forestéllningar om dlder och diskriminering.

® Forbattrar jamstélldheten i arbetslivet sa att kvinnor och mén har
samma mojligheter till en bra arbetsmiljo.

For att frimja ett hallbart arbetsliv
vill TCO att regering och riksdag:

e Okar statens finansiering av vilfirden. Avsitter mer resurser till
vilfarden. Behoven dr redan nu akuta och en aldrande befolkning
leder till 6kade krav.

® Ger kommuner och regioner ekonomiska besked som stricker sig 6ver
flera ar. Langsiktiga planeringsforutsittningar och mer generella stats-
bidrag behdvs for att skapa rimliga arbetsvillkor. Det dr nédvandigt for
att klara kompetensforsorjningen.

® Satsar pa kompetensforsorjning. Det maste finnas battre mojligheter till
utbildning, omstillning och vidareutbildning under hela arbetslivet.

® Behdller férdndringarna i sjukforsékringen som inférdes i mars 2021.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med &ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift dr

att paverka politiken och samhéllsutvecklingen for goda villkor i
arbetslivet. TCO-férbundens medlemmar ér bade vilutbildade och
professionella yrkesutovare. De jobbar i landets privata tjinste- och
industriféretag, kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i
den ideella sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frdn ingenjorer och
journalister till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av
medlemmarna ér kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pA www.tco.se


http://tco.se

Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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